KARTA STATUSU PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO
	Numer Ewidencyjny Wniosku
(wypełnia OWES)
	…. 

	Data wpływu wniosku
(wypełnia OWES)
	



1) Nazwa Wnioskodawcy

2) Adres siedziby Wnioskodawcy

3) Numer REGON Wnioskodawcy

4) Numer NIP wnioskodawcy

5) Dane kontaktowe (numer telefonu, adres email)

6) Adres strony internetowej (jeśli jest)

7) Forma prawna przedsiębiorstwa społecznego:
	
	spółdzielnia socjalna

	
	spółdzielnia pracy

	
	spółdzielnia inwalidów i niewidomych

	
	spółdzielnia europejska

	
	fundacja

	
	stowarzyszenie

	
	związek stowarzyszeń

	
	spółka non profit (sp. z o.o.)

	
	spółka non profit (spółka akcyjna)

	
	spółka non profit (europejska)

	
	kościelna osoba prawna

	
	ochotnicza straż pożarna

	
	kółko rolnicze

	
	koło łowieckie

	
	Inna – jaka? ………………………………………..



8) Czy podmiot ekonomii społecznej ubiegający się o status przedsiębiorstwa społecznego korzysta ze wsparcia Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej?
 TAK 
 NIE 
9) Wnoszę o weryfikację statusu przedsiębiorstwa społecznego w związku z (proszę zaznaczyć X właściwe):
	
	przystąpienie podmiotu do korzystania z usług wsparcia doradczego dla istniejących PS (usług biznesowych)

	
	udzieleniem wsparcia finansowego dla istniejących / nowych PS

	
	w związku z przekształceniem PES w PS 

	
	w związku z funkcjonowaniem jako PS w dotychczasowej postaci bez korzystania z usług OWES




10) W jakiej branży działa przedsiębiorstwo społeczne? (proszę o zaznaczenie maksymalnie trzech najważniejszych kategorii)
	
	
	w tym:

	
	1. budownictwo
	remonty

	
	2. dom i ogród
	przeprowadzki, sprzedaż kwiatów i roślin

	
	3. edukacja i kultura
	organizacja szkoleń, warsztatów, eventów

	
	4. ekonomia
	biznes, finanse, ubezpieczenia

	
	5. gastronomia
	catering

	
	6. handel i pozostałe usługi
	sklepy, hurtownie, dystrybucja

	
	7. informatyka
	tworzenie stron www, naprawa komputerów

	
	8. motoryzacja
	naprawa samochodów, myjnie 

	
	9. produkcja mebli
	renowacja mebli

	
	10. produkcja i przetwórstwo żywności
	produkcja wody i napojów

	
	11. pozostała produkcja i przemysł
	ozdoby i dekoracje, produkcja odzieży, zabawki

	
	12. rekreacja, turystyka i zakwaterowanie
	agroturystyka, hotelarstwo

	
	13. rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo
	rybołówstwo, sadownictwo

	
	14. usługi dla firm, organizacji i administracji publicznej
	usługi księgowe, biurowe, poligraficzne, marketingowe, tłumaczenia

	
	15. usługi komunalne
	odpady, ścieki, recycling, utrzymywanie porządku

	
	16. usługi ochroniarskie
	ochrona imprez, ochrona mienia

	
	17. usługi socjalne
	usługi opiekuńcze

	
	18. zdrowie i uroda
	profilaktyka, terapia, rehabilitacja



11) Proszę o krótkie scharakteryzowanie działalności przedsiębiorstwa społecznego (do 240 znaków)








Podpis przedstawiciela przedsiębiorstwa społecznego potwierdzający dane

Warszawa, ………………….……




Podpis osoby wprowadzającej dane ze strony OWES 						


Oświadczenie podmiotu wnioskującego o nadanie statusu przedsiębiorstwa społecznego 

My, niżej podpisani:
………
………
reprezentujący ……………………………………..…….., z siedzibą w ……………………..…… kod poczt. ………………..., ul. …………………………………….……..……, NIP ………………………….., REGON ……………………..…….., 
świadomi odpowiedzialności za składanie fałszywego oświadczenia oraz świadomi odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań oświadczamy, że 

na dzień złożenia wniosku o nadanie statusu przedsiębiorstwa społecznego, reprezentowany przez nas podmiot ekonomii społecznej spełnia kryteria przedsiębiorstwa społecznego w rozumieniu definicji przedsiębiorstwa społecznego - Rozdział 3 pkt 28 Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 i posiada następujące cechy:

	1. Forma prawna
	ﬦ spółdzielnia socjalna, zarejestrowana w KRS (należy wypełnić pkt 5 i 8. Formularza, pozostałe pominąć)
 ﬦ inna forma (wypełnić wszystkie punkty formularza)

	2. Forma działalności
	ﬦ działalność gospodarcza, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sądowym
ﬦ  działalność odpłatna pożytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dn. 14.04.2004 o działalności pożytku publicznego i wolontariacie
ﬦ  działalność oświatowa w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14.12.2016 Prawo oświatowe
ﬦ  działalność kulturalna w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25.10.1991 o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej 

	3. Struktura własności
	ﬦ  udział sektora publicznego wynosi nie więcej niż 50% 
ﬦ  udział sektora publicznego przekracza 50% i ustawa lub statut podmiotu zakłada możliwość uzyskania przeważającego udziału własności podmiotu przez jego pracowników

	4. Cel działalności 
	ﬦ   integracja społeczna i zawodowa określonych kategorii osób, wyrażona odpowiednim poziomem zatrudnienia tych osób:
ﬦ   co najmniej 50%:
· osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, z wyłączeniem osób niepełnoletnich, lub
· osób bezrobotnych lub
· absolwentów CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub
· osób ubogich pracujących, lub 
· osób opuszczających młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki socjoterapii, lub
· osób opuszczających zakłady poprawcze i schroniska dla nieletnich;
ﬦ  lub  co najmniej 30% 
· osób o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych lub 
· - osób z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
ﬦ realizacja usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej 
w rozumieniu Rozdział 3 pkt 32 Wytycznych,  przy jednoczesnej integracji społecznej i zawodowej określonych kategorii osób, wyrażonej zatrudnieniem co najmniej 20% tych osób,
ﬦ   realizacja usług opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawą z dn. 4.02.2011 o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 przy jednoczesnej integracji społecznej i zawodowej określonych kategorii osób, wyrażonej zatrudnieniem co najmniej 20% tych osób,
ﬦ  realizacja usług wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawą z dnia 14.12.2016 Prawo oświatowe przy jednoczesnej realizacji integracji społecznej i zawodowej określonych kategorii osób, wyrażonej zatrudnieniem co najmniej 20% tych osób.

	5. Zatrudnienie
(na dzień składania Oświadczenia) 
	ﬦ  Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, spółdzielczą umowę o pracę lub umowę cywilnoprawną co najmniej trzech osób, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia określonych w definicji Przedsiębiorstwa społecznego.

Łączna liczba osób zatrudnionych (stan na dzień składania Oświadczenia):
- na umowę o pracę lub spółdzielczą umowę o pracę w wymiarze co najmniej ¼ etatu: …………….. osób
- na umowę cywilno-prawną zawartą na okres co najmniej 3 m-cy i obejmujący nie mniej niż 120 godzin pracy łącznie przez wszystkie miesiące, (z wyłączeniem osób zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych, które prowadzą działalność gospodarczą): ………… osób, 
RAZEM ………………. osób (zwane dalej ogółem zatrudnionych)
w tym:
…………	osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w momencie zatrudniania, z powodu statusu osoby bezrobotnej, lub osób, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub osób, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych lub osób z niepełnosprawnościami, 
co stanowi  …………… % ogółu zatrudnionych,
w tym:
…………	osób o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych lub osób z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
co stanowi  …………… % ogółu zatrudnionych.

	6. Zysk z działalności 
	ﬦ podmiot nie dystrybuuje zysku lub nadwyżki bilansowej pomiędzy udziałowców, akcjonariuszy lub pracowników oraz
ﬦ przeznacza zysk/nadwyżkę bilansową na wzmocnienie potencjału przedsiębiorstwa jako kapitał niepodzielny oraz
ﬦ przeznacza zysk/nadwyżkę bilansową w określonej części na reintegrację zawodową i społeczną lub na działalność pożytku publicznego prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej, w której działa przedsiębiorstwo.

	7. Zarządzanie demokratyczne
	Struktura zarządzania przedsiębiorstwem lub struktura własnościowa opiera się na: 
ﬦ  współzarządzaniu w przypadku spółdzielni, 
 ﬦ akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracowników,
co jest określone w statucie lub innym dokumencie założycielskim podmiotu

	8. Wynagrodzenia
	ﬦ wynagrodzenia wszystkich pracowników, w tym kadry zarządzającej są ograniczone limitami tj. przeciętne miesięczne wynagrodzenie nie przekracza 3-krotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni


Oświadczamy, że podane informacje są zgodne ze stanem faktycznym i posiadaną dokumentacją.

…………….., ………………. 			……………………………………………
		miejscowość, data			podpis osoby/osób upoważnionych do reprezentowania przedsiębiorstwa  

Powyższe informacje zostały zweryfikowane na podstawie wglądu w dokumentację podmiotu ubiegającego się o nadanie statusu PS.

Warszawa, …………………			.......................................................
miejscowość, data			podpis pracownika OWES

Załączniki: (* Jeśli nie były dołączone na wcześniejszym etapie) 
a) * Statut bądź inny dokument stanowiący podmiotu (akt założycielski, umowa) 
b) * Sprawozdanie finansowe za ostatni zamknięty rok obrotowy (w tym bilans, rachunek zysków i strat oraz informacja dodatkowa), a w przypadku, gdy podmiot zgodnie z obowiązującymi przepisami nie sporządził i nie zatwierdził sprawozdania – dokumentacja finansowa za okres od dnia powstania tego podmiotu;     Uchwała o podziale zysku lub nadwyżki bilansowej za ostatni rok obrotowy
c) * Odpis aktualny z rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego lub informacja odpowiadająca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiębiorców lub
[bookmark: _GoBack]Dokumentacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego lub
Dokumentacja dotycząca działalności oświatowej, w tym w szczególności aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji szkół i placówek niepublicznych lub
Dokumentacja dotycząca działalności kulturalnej, w tym w szczególności sprawozdanie merytoryczne z działalności
d) * Dokumenty potwierdzające przynależność pracowników do wskazanych grup w formie oświadczeń  PS oraz oświadczeń pracowników  (obowiązkowo). 
oraz
*  Dokumentacja pracownicza – np. teczki osobowe pracowników (wyłącznie do okazania) lub dokumenty potwierdzające ogólny stan zatrudnienia w podmiocie.
e) jeśli w statucie lub innym dokumencie  stanowiącym podstawę działalności podmiotu brak zapisów dot. demokratycznego zarządzania i/lub limitów wynagrodzeń - inny dokument odpowiedniego organu podmiotu (np. uchwała Walnego Zgromadzenia Członków, uchwała Walnego Zebrania Członków, uchwała Zarządu, regulamin wynagradzania).
Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej BORIS FISE
