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I. CELE DZIALANIA

BORIS jest organizacjg pozarzadowg, ktora wspiera aktywnoS¢ obywatelskg — w tym
organizacje pozarzadowe oraz inicjatywy spoteczne — w ich dziataniach na rzecz dobra
publicznego.

Gtdwnym celem naszego dziatania jest zwiekszenie efektywnosci rozwigzywania problemoéw
spotecznych dzieki odpowiedniemu wykorzystaniu mozliwosci i sit tkwigcych w
spoteczenstwie.

Metody, ktorymi realizujemy nasz cel to przede wszystkim: informacja, poradnictwo,
konsultacje, szkolenia, publikacje i tworzenie koalicji lokalnych.

II. WSPARCIE ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Jednym z gtédwnych zadan realizowanych przez BORIS jest wpieranie rozwoju organizacji
pozarzagdowych. W wyniku prowadzonych przez BORIS konsultacji, szkolen, dziatalnosci
informacyjnej oraz innowacyjnych programoéw w wielu lokalnych spotecznosciach organizacje
pozarzagdowe coraz lepiej odpowiadajg na potrzeby swojego otoczenia oraz opracowujg
programy bedgce wyzwaniem zaréwno dla organizacji, jak i dla catej spotecznosci lokalnej.

Stoleczne Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych

Jest bezposrednig kontynuacjg dziatan Stotecznego Centrum Wspdtpracy Obywatelskiej i
odpowiedzia na wypracowany przez wiladze miasta i organizacje Program Rozwoju
Wspdtpracy m.st Warszawa z organizacjami pozarzgdowymi do roku 2020 (PRW).
STOLECZNE CENTRUM WSPIERANIA ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH to kompleksowa
oferta ustug i produktdw nastawionych na rozwdj organizacji pozarzadowych oraz pomoc w
ich sprawnym i efektywnym wspotdziataniu z samorzagdem m. st. Warszawy. Oferta jest
catkowicie bezptatna dla organizacji dziatajgcych na rzecz mieszkancéow Warszawy oraz dla
0s0b zainteresowanych utworzenie organizaciji.

Kompozycja przygotowanych dziatan jest odpowiedzig na potrzeby warszawskiego sektora
pozarzgdowego uwidocznione w Programie Rozwoju Wspdtpracy m.st Warszawy i Organizacji
Pozarzadowych oraz w badaniach III sektora prowadzonych przez Stowarzyszenie
Klon/Jawor

Adresatami zadania sg przede wszystkim warszawskie organizacje pozarzadowe, ale takze
urzednicy miejscy wspotpracujacy z organizacjami oraz osoby, ktére chcg zatozy¢ organizacje
pozarzadowa.

Zaplanowana zmiana w zakresie potrzeb III sektora przedstawiona zostata za pomocg 5
celéw ogdlinych:
1. Wzmocnienie efektywnosci dialogu obywatelskiego.
2. Rozwiniecie form wspdtpracy finansowej Miasta z organizacjami pozarzagdowymi.
3. Wzmocnienie stabilnosci i odpowiedzialnosci organizacji pozarzadowych.
4. Zwiekszenie Swiadomosci urzednikdbw w zakresie specyfiki dziatania organizacji
pozarzadowych i form wspdtpracy z nimi.



5. Promocja sektora spotecznego, w tym dziatan poszczegdinych organizacji
warszawskich, ciekawych inicjatyw spotecznych.

Osiggniecie ww. nastgpi w wyniku realizacji zadan merytorycznych:

Prowadzenie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego

Organizowanie szkolen i seminariéw

Prowadzenie Inkubatora dla organizacji pozarzagdowych

Organizowanie wsparcia indywidualnego dostosowanego do potrzeb liderek i lideréw
organizacji pozarzadowych

Wsparcie warszawskiego dialogu spotecznego w szczegdlnosci KDS i DKDS
Prowadzenie portalu dla warszawskich organizacji pozarzadowych

e Udostepnienie pomieszczen na dziatania merytoryczne organizacji

Skala dziatan i rezultaty projektu uwzgledniajg wskazniki z PRW i nastawione sg na
wprowadzenie konkretnych i mierzalnych zmian.

Projekt jest realizowany przez 5 do$wiadczonych warszawskich organizacji wspierajgcych:
e Stowarzyszenie BORIS (lidera)

Stowarzyszenie KLON/JAWOR

Federacje Organizacji Pozarzagdowych Centrum Szpitalna,

Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego,

Federacje Organizacji Stuzebnych MAZOWIA.

Forma realizacji to wieloletnia umowa — oferta wspdélna z Centrum Komunikacji Spotecznej
m.st Warszawa.

Zrealizowane zadania i osiggniete rezultaty SCWO w 2018 r.

Nazwa rezultatu Planowane Osiagniete
Wskazniki wskazniki
liczbowy/rocznie | liczbowe/rocznie

ZADANIE 1 PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE | KONSULTACJE DLA ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH

Dzialanie: Konsultacje dla organizacji pozarzadowych (BORIS, SZPITALNA, FRSO)

Dostepnosé  konsultantow  z  zakresu 4320 godzin 4320 godzin

ﬁ W tworzenia i szeroko rozumianego

|<£ ) zarzgdzania NGO

3 E Dziatanie: Poradnictwo specjalistyczne ksiegowe i prawne (BORIS, SZPITALNA,

N E FRSO)

o Liczba godzin porad prawnych 376 387
Liczba godzin porad ksiegowych 340 344,24
Liczba godzin innych porad specjalistycznych 178,5 178,5

ZADANIE 2 SZKOLENIA | SEMINARIA

Dziatanie: Szkolenia otwarte dla organizacji pozarzadowych (BORIS, FRSO)

Liczba dni szkoleniowych 26 dni 26 dni
Liczba godzin szkoleniowych 208 godzin 208 godzin
g Liczba przeszkolonych osb6b od 260 do 520 389
4 Dzialanie: Webinaria (BORIS)
<§( Liczba webinariow 9 9
~ Liczba oséb uczestniczacych w webinariach 225-270 259
4 Dziatanie: Otwarte szkolenia dla urzednikéw i organizacji pozarzadowych (BORIS,
SZPITALNA)
Liczba dni szkoleniowych 12 12
Liczba godzin szkoleniowych 92 | 85,5(wyjasnienia w




opisie dziatan)

Liczba przeszkolonych oséb od 120 do 216 208
Dziatanie: Seminaria otwarte dla organizacji (BORIS, FRSO)

Liczba seminariow 35 39
Liczba oséb uczestniczgcych w seminariach od 525 do 1050 590
Liczba godzin dydaktycznych od 105 do 140 142

Dziatanie: Spotkania specjalistyczne organizaciji, inicjowane przez same organizacje

(BORIS)
Liczba spotkan | 5 | 5
ZADANIE 3 INKUBATOR DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH (SZPITALNA)
Liczba organizacji w Inkubatorze 14 do 16 17
Liczba szkoleh 10 (20 dni 10 (20 dni
L . .
a szkoleniowych) szkoleniowych)
x Liczba spotkan 2 2
= informacyjnych/podsumowujacych
i Liczba seminariow 10 10
o Liczba godzin coachingu 80 80

ZADANIE 4 WSPARCIE

LIDERE

INDYWIDUALNE DOSTOSOWANE DO POTRZEB LIDEROW |

R. TWARDE

K ORGANIZACJI (BORIS)
Dziatanie: Cykl szkoleniowo — doradczy SZKOLA PRZEDSIEBIORCZOSCI
Liczba organizacji (oséb) w cyklu 8 (16) 8 (16)
Liczba spotkan otwierajacych 1 1

Liczba szkolen

5 (5 dni, 40 godzin
szkoleniowych)

5 (5 dni, 40 godzin
szkoleniowych)

Liczba godzin poradnictwa specjalistycznego 80 80
Liczba ustug specjalistycznych 8 8
Dziatanie: Cykl szkoleniowo — doradczy SZKOLA FUNDRAISINGU

Liczba organizacji (os6b) w cyklu 8 (16) 8 (16)
Liczba spotkan otwierajgcych 1 1

Liczba szkolen

5 (5 dni, 40 godzin
szkoleniowych)

5 (5 dni, 40 godzin
szkoleniowych)

Liczba godzin poradnictwa specjalistycznego 80 80
Liczba ustug specjalistycznych 8 8
Dziatanie: coaching — indywidualne wsparcie rozwoju organizacji

Liczba organizacji uczestniczacych 12 12
Liczba spotkan wspierajgcych 3 3
Liczba Planéw Rozwoju 12 12
Liczba godzin poradnictwa specjalistycznego 120 120
Liczba ustug specjalistycznych 12 12

ZADANIE 5 WSPARCIE WARSZAWSKIEGO DIALOGU SPOLECZNEGO, W SZCZEGOLNOSCI

KDS 1D

KDS (MAZOWIA)
Dziatanie: Szkolenia tematyczne z wybranych obszaréw dziatania poszczegélnych
Komisji
Liczba przeprowadzonych szkolen 16 9
Liczba przeprowadzonych godzin 64 68
dydaktycznych
Liczba uczestnikéw/ek 80 do 160 108

Dziatanie: Dziatania animatoréw — tgcznikéw przy DKDSach i wybranych KDSach,

uczestniczyé bedg animatorzy

oraz Dzialanie Spotkania animatoréw/ek i Specjalisty.
Liczba godzin pracy 2 animatorek 2880 godzin 3132
Liczba spotkan dla animatorow 12(36 godzin 12 (36 godziny
dydaktycznych) dydaktyczne)
Liczba uczestnikow spotkan dla animatorek 3 (na kazdym 3 (na kazdym
spotkaniu) spotkaniu)
llos¢ posiedzen KDS/DKDS w ktérych 100 100




Dziatanie: Seminarium wymiany doswiadczen dla KDS i DKDS
Liczba seminariéw 2 (8h dydaktyczne) | 1(4h dydaktyczne)(
wyjasnienie
rozbieznosci w
opisie dziatan

Liczba uczestnikéw 30 15
Dzialanie: Coaching dla KDS i DKDS
Liczba przeprowadzonych godzin coachingu | 58 | 58

ZADANIE 6 PROWADZENIE PORTALU DLA WARSZAWSKICH ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH (KLON/JAWOR)

Liczba  artykutow i in. materiatéw 80 241

przygotowanych przez redakcje

warszawa.ngo.pl

Liczba materiatbw poradniczo-prawnych i 55 83

edukacyjnych (artykutow, webinariow,

infografik lub innych form tego typu)

Liczba fotofelietonéw lub materiatéw wideo 20 42

Liczba opublikowanych wiadomosci 3500 3300
" llo$¢ godzin dostepnosci Konsultantow 1920 1920
a Liczba opublikowanych ogtoszen 2000 2868
EE Liczba rozestanych newsletteréw 95 104
= Liczba odbiorcéw newslettera 2300 2699
i Liczba rozestanych mailingéw 10 10
o Liczba odston miesiecznie 60 000 155 000

Liczba uzytkownikéw rocznie 150 000 152 875
ZADANIE 7 ZAPEWNIENIE PRZESTRZENI NA DZIALANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Dzialanie: Udostepnianie miejsc coworkingowych (BORIS, SZPITALNA)
" llo$¢ miejsc coworkingowych 7 7
a) llo$¢ godzin dostepnosci 4200 4200
% Dzialanie: Udostepnienie przestrzeni na dziatania organizacji (BORIS, SZPITALNA,
= FRSO, MAZOWIA)
i llo$¢ udostepnionych pomieszczen 6 6
@ llo$¢ godzin dostepnosci 2640 2640

ZADANIE 8 DZIALANIA WSPOLNE

Dziatanie: Organizacja wydarzenia dla warszawskiego sektora pozarzadowego
Wydarzenie | 1] 1
Dziatlanie: Dokumentacja orzecznictwa i interpretacji oraz uwspolnianie wiedzy
kadry projektu (FRSO/BORIS)

Spotkania kadry BORIS 12 11 (wyjasdnienia w

opisie dziatan)
Liczba godzin superwizji BORIS 20 20
Liczba godzin superwizji wdrozeniowej 40 40

Dziatanie: Ewaluacja projektu (BORIS)
Raporty z ewaluaciji 1 1

R. TWARDE

PRZEBIEG PROJEKTU MOZNA SLEDZIC NA BIEZACO W SERWISIE WARSZAWA.NGO.PL
ORAZ NA Fb.



Warszawa Lokalnie

~Warszawa Lokalnie” to wszechstronne (i bezptatne) wsparcie dla mieszkancéw Warszawy,
ktorzy chcag dziata¢ lokalnie, sagsiedzko. "Warszawa Lokalnie" to trzyletni projekt, ktdrego
celem jest podniesienie jakosci zycia i zwiekszenie aktywnosci mieszkanek i mieszkancéw
Warszawy poprzez budowanie wiezi sgsiedzkich, lokalnych i poczucia wspdlnego celu.

Projekt realizowany byt od kwietnia 2016 do grudnia 2018 przez pieciu partneréw: Fundacje
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Stowarzyszenie BORIS, Stowarzyszenie CAL,
Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,e” i Fundacje Civis Polonus.

Dziatania w ramach projektu:

Doradztwo w zakresie dziatari sgsiedzkich i lokalnych (Warsztat Warszawski /pl.
Konstytucji 4/)

Wsparcie dziatari mieszkanek i mieszkaricow Warszawy:

v Animatorzy Lokalni w dzielnicach — w kazdej dzielnicy dziata osoba stuzgca wiedzg i
wsparciem dla aktywnych mieszkancoéw i mieszkanek. Kto jest Animatorem w danej
dzielnicy sprawdzi¢ mozna na: http://warszawalokalnie.waw.pl/animatorzy/

v Inkubator Inicjatywy Lokalnej — wsparcie wnioskodawcow inicjatywy lokalnej od
pomystu po realizacie, w formie konsultacji i mentoringu. Wiecej:
http://warszawalokalnie.waw.pl/dla-mieszkancow/mieszkancy-4/

v Warszawski Dzien Sasiada — wspdlne obchody Dnia Sasiada poprzez
zorganizowanie dowolnej sgsiedzkiej inicjatywy. (Kontynuacja obchodzonego od 2010
r. wydarzenia, w ktére moze wigczy¢ sie kazde sasiedztwo). Wiecej:
http://warszawalokalnie.waw.pl/dla-mieszkancow/mieszkancy-2/

v Podwodrkowa Gwiazdka — wspdlne zimowe Swietowanie w gronie sasiadéw i
sgsiadek. (Kontynuacja obchodzonego od 2010 r. wydarzenia, w ktére moze wigczyc
sie kazde sgsiedztwo). Wiecej: http://warszawalokalnie.waw.pl/dla-
mieszkancow/mieszkancy-3/

v Warsztat Warszawski (pl. Konstytucji 4) — prowadzenie miejsca, ktére udostepnia
bezptatnie przestrzen mieszkancom/kom i organizacjom pozarzagdowym na
niekomercyjne wydarzenia. W ,Warsztacie” dziata tez Biblioteczka Aktywnego
Warszawiaka.

v INFOpunkt Aktywnego Warszawiaka — ogolnodostepny punkt informacji i
poradnictwa z zakresu mozliwosci podejmowania aktywnosci obywatelskiej,
mieszczacy sie w Warsztacie Warszawskim (pl. Konstytucji 4), czynny w godzinach
otwarcia ,Warsztatu” (pn.-pt. 10.00-20.00; w sb. i ndz. po 5 godz.);
http://warszawalokalnie.waw.pl/infopunkt/

v Generatory Pomystéw ,Warszawa Lokalnie” — coroczne kreatywne spotkania,
podczas ktorych aktywni mieszkancy i mieszkanki Warszawy beda wypracowywac
konkretne pomysty na dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci.



e Szkolenia dla mieszkanek i mieszkaricow Warszawy:

v Akademia Inicjatyw Sasiedzkich — cykl dziatan edukacyjnych dla mieszkancow i
mieszkanek, ktdrzy chcieliby poszerzy¢ swojg wiedze o tym, jak dziataé w Srodowisku
sgsiedzkim.

v Otwarte szkolenia dla réznych grup odbiorcdw dot. dziatalnosci samorzadu
lokalnego i mozliwosci oddolnych dziatan.

o Wsparcie rozwoju miedzysektorowej wspotpracy.

vWsparcie partnerstw lokalnych — wspieranie juz istniejgcych partnerstw i
pomoc w tworzeniu nowych przy uzyciu nastepujgcych narzedzi: spotkania
animacyjne partnerstw, seminaria promocyjno-edukacyjne, szkolenia, projekty i
wydarzenia partnerskie, wsparcie wydarzen lokalnych, dziatania upowszechniajgce i
wspierajgce wspotprace miedzysektorowg, sieciowanie i wsparcie koordynatoréw
partnerstw. Dowiedz sie wiecej: http://warszawalokalnie.waw.pl/dla-partnerstw-
lokalnych/ - DZIALANIA BORIS

v Laboratorium Innowacji Lokalnych — otwarty think thank prowadzacy badania nad
lokalnoscia w Warszawie, sie¢ ekspertdw i praktykdw dla wymiany pogladow,
kreowania i testowania innowacji.

e Wsparcie instytucii publicznych w zakresie wspofpracy z mieszkankami |
mieszkaricami Warszawy:

v Warszawa Lokalnie dzieki bibliotekom — wsparcie dla bibliotekarzy chcacych
zamieni¢ swoje placowki w miejsca aktywnosci lokalnej — szkolenia i networking.

v Warszawa Lokalnie dzieki szkotom — wigczenie szkdt podstawowych i gimnazjéw w
dziatania na rzecz wiekszej aktywnosci spotecznej ucznidw i uczennic — wsparcie
nauczycieli, projekty edukacyjne, festyny szkolne. Wiecej:
http://warszawalokalnie.waw.pl/dla-szkol/

Zrealizowane zadania i osiggniete rezultaty BORIS w ramach Warszawa Lokalnie
w 2018
W 2018 roku wspodtpracowaliSmy z 15 partnerstwami lokalnymi i jednym tematycznym.

Oraz powstato nowe Partnerstwo Stary Mokotow. Ponizej lista partnerstw:
Ochota

Koalicja na Rzecz Ochoty

Mokotow

Partnerstwo Moje Wierzbno

Partnerstwo Moje Sielce

Partnerstwo Mdj Stuzewiec

Partnerstwo Nasze Stegny

Partnerstwo Siekierki reaktywacja

Zoliborz

Partnerstwo dla Zatrasia-Rudawki - Nasz Zoliborz
Partnerstwo Marymont — Kaskada



Partnerstwo Zoliborz Oficerski

Partnerstwo Sady Zoliborskie

Wola

Partnerstwo Mtyn na Woli

Targowek

Partnerstwo na Targéwku

Srédmiescie

Otwarty Jazddéw - Partnerstwo dla Osiedla Jazdow
Partnerstwo Przepis na Murandéw (réwniez Wola)
Wiochy

Partnerstwo Witochy

Tematyczne

Warszawskie Forum Inicjatyw na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
Powstato nowe partnerstwo na Mokotowie
Partnerstwo Stary Mokotow

Pracowali$my tez z grupg inicjatywng z dzielnicy Bemowo

I SPOTKANIA ANIMACYJINE PARTNERSTW

Spotkania animacyjne poswiecone byty planowaniu, wsparciu i monitorowaniu dziatan w
poszczegdinych partnerstwach. Kazde spotkanie trwato minimum 2 godziny i brato w nim
udziat $r. 5-8 osob. W spotkaniach partnerstw uczestniczyli animatorzy odpowiedzialni za
pomoc w prowadzeniu spotkan jak rowniez udzielanie konsultacji pomiedzy spotkaniami. W
zaleznoSci od potrzeb spotkania partnerstw byty wspierane poprzez zapewnienie
poczestunku, materiatow.

tacznie udziat we wszystkich 64 spotkaniach animacyjnych partnerstw udziat wzieto okoto:
680 o0sdb.

IT SEMINARIA
W 2018 roku byty zorganizowane 3 seminaria promocyjno — edukacyjne. Kazde seminarium
trwato 4 godziny dyd. Razem uczestniczyto w nich 118 oséb :

e Seminarium Partnerski Mokotow2018 otwierajace dziatania partnerskie w Dzielnicy
Mokotéw odbyto sie w dniu 09.03.2018. Uczestniczyto w nim 45 osdb. Spotkanie
partnerstw funkcjonujgcych na Mokotowie pozwolito dzielnicowym spotecznikom i
urzednikom wzmocni¢ dobre relacje, zaprezentowa¢ sukcesy i dokonania oraz
poszukac inspiracji.

e Seminarium System Srodowiskowego wsparcia dla 0sOb z niepetnosprawnoscig
intelektualng- szanse, moZliwosc, wyzwania odbyto sie w dniu 13.09.2018,
uczestniczyto 38 oséb. W ramach zagadnien poruszanych na seminarium znalazty
sie m.in.: system ,wychodzenia z izolacji” osdb niepetnosprawnych intelektualnie i ich
bliskich, oparcie sie na sieciach powigzan — ludzi i instytucji oraz wypracowanie
mechanizmdéw wspierajgcych usamodzielnianie osdb niepetnosprawnych — Zyciowo,
fizyczne, takze finansowo.

e Seminarium na Bemowie Mam tak samo jak Ty, miasto moje a w nim...” -
podsumowanie rocznych dziatari na rzecz rozwoju idei partnerstw lokalnych na

8



przyktadzie wybranych dzielnic Warszawy odbylo sie w dniu 29.11.2018,
uczestniczyto 35 osdb. Gospodarzem byt Osrodek Pomocy Spotecznej dzielnicy
Bemowo, ktory prezentowat swoje dotychczasowe dziatania w wybranej spotecznosci.
Dodatkowo swoje dziatania partnerskie w spotecznosciach prezentowaty dwa inne
Osrodki Pomocy Spotecznej z Wtoch i Woli.

III SZKOLENIA
W okresie sprawozdawczym odbylo sie: 6 modutdw szkoleniowych, kazdy po 4 godz.
dydaktyczne. Szkolenia odpowiadaty na zapotrzebowanie sieci partnerstw i dotyczyty m.in.:

Szkolenie Organizowanie spotecznosci lokalnej i partnerstwa lokalne - podstawy,
diagnoza i plan dziatania - 13.03.2018. Srodowisko pracownikéw socjalnych.
Poruszane zagadnienia : idea i Model organizowania spotecznosci lokalnej — rola
Osrodka Pomocy Spotecznej, rola animatora spotecznego / organizatora spotecznosci
, Ppraca poprzez sieci wspodtpracy i partnerstwa.

Szkolenie ABC kregow wsparcia dla osob z NI -12.04.2018. Poruszane byly
zagadnienia: idea Kregéw Wsparcia i pracy Srodowiskowej, przygotowanie rodziny
oraz planowanie bezpiecznej przysztosci osoby z NI, przygotowanie do tworzenia
Kregow (portret), pozyskiwanie osdb do kregdw (wolontariusze, rodzina, specjalisci),
funkcjonowanie Kregdw.

Szkolenie na Wilanowie dla grupy inicjatywnej - Wspdine dziatanie na Wilanowie -
28.05.2018. Prezentacja idei partnerstwa lokalnego, a takze wydobywanie
wspolnotowych skarbéw Wilnowa: inicjatywy, dziatania sgsiedzkie, wspdinotowe,
opierajgce sie na zaangazowaniu mieszkancow i/lub wspotpracy, réznych podmiotow
oraz co mozna robi¢ razem dla Wilanowa — pomysty na obszary wspdtpracy,
konkretne inicjatywy, ktére wigczajg rézne podmioty i mieszkancdw do wspdinej
aktywnosci

Szkolenie Organizowanie spotecznosci lokalnej oraz tworzenie sieci wspotpracy i
partnerstw w dzielnicy Bemowo - 11.06.2018. Poruszane byty zagadnienia: idea i
Model organizowania spotecznosci lokalnej — rola Osrodka Pomocy Spotecznej, rola
animatora spotecznego / organizatora spotecznosci , praca poprzez sieci wspdtpracy i
partnerstwa.

Szkolenie Planowanie i koordynacja dziatari Partnerstwa Otwarty Jazdow -
26.06.2018

Poruszane zagadnienia: kluczowe obszary strategiczne do planowania dziatan.
Ustalenie do dalszej pracy. M.in.: podpisanie umdéw czynszowych, pozycja polityczna
| strategiczna osiedla w stosunku do dzielnicy i miasta (dokument dzielnicowy,
miejski bazujgc na wypracowanym dokumencie programowym), stworzenie spdjnego
komunikatu o OJ / POJ.

Szkolenie Mediacje spoteczne w dziataniu dla Partnerstwa Otwarty Jazdéw -
29.10.2018. Poruszane zagadnienia: Dynamika konfliktu ze szczegdélnym
uwzglednieniem sporéw sgsiedzkich, diagnoza sytuacji - jako punkt wyjscia do
zaproponowania optymalnego sposobu wsparcia stron, mediacja i rola mediatora,
czyli pomoc stronom w samodzielnym poszukiwaniu optymalnych rozwigzan.

Razem w szkoleniach udziat wzieto 102 osoby.




IV PROJEKTY I WYDARZENIA PARTNERSKIE
W _okresie rozliczeniowym tacznie ok. 3500 mieszkancow Warszawy uczestniczyto w 42

wydarzeniach.

Partnerstwo Mtyn na Woli - 5 wydarzen

Siekierki Reaktywacja — 2 wydarzenia

Otwarty Jazdow — 2 wydarzenia

Przepis na Muranéw — 5 wydarzen

Partnerstwo Wiochy — 2 wydarzenia

Siekierki — 1 wydarzenie

Nasze Stegny - 2 wydarzenia

Moje Wierzbno — 3 wydarzenia

Partnerstwo Stary Mokotdw -4 wydarzenia

Koalicja na rzecz Ochoty — 1 wydarzenie

Zoliborskie Partnerstwa Lokalne — 5 wydarzen

Partnerstwo Lokalne “Moje Sielce” — 9 wydarzen

WFIONI - 1 wydarzenie

Wséréd wydarzen mozna wyrdzni¢ mi.in: spotkania sgsiedzkie, pikniki edukacyjne, zawody
sportowe, dni seniora, konkursy, spotkania Swigteczne, spotkania kulturalno-edukacyjne,
warsztaty edukacyjne, spacery edukacyjne, konferencje, debaty i dyskusje. Partnerstwa
zdobywajg samodzielnie zasoby i finansowanie na swoje dziatania.

V WSPARCIE WYDARZEN LOKALNYCH

W okresie sprawozdawczym BORIS wspierat organizacje 5 lokalnych wydarzen poprzez
dofinansowanie m.in. materiatdw i poczestunku, ustugi artystycznej, drobnych materiatéw
promujgcych wydarzenia, wynajem sprzetu itp. Dodatkowo animatorzy swojg wiedzg i
doswiadczeniem wspierali partnerstwa przy dziataniach organizacyjnych. Wspierane
wydarzenia to:

WFIONI - Integrujemy sie - kregi wsparcia osoby z NI, rodziny, wolontariusze - 08.03.2018
Moje Wierzbno - Dzien Sasiada na Wierzbnie - 26.05.2018

Partnerstwo Przepis na Muranéw — Gwiazdka na Muranowie - 12.12.2018

Partnerstwo Stary Mokotdw - Choinka na Starym Mokotowie - 15.12.2018.

Partnerstwo Wtochy - Mikotajkowa Zawierucha. 16.12.2018

VI DZIALANTIA UPOWSZECHNIAJACE I WSPIERAJACE WSPéLPRACE MIEDZYSEKTOROWA

W okresie sprawozdawczym BORIS prowadzit dla zainteresowanych Srodowisk doradztwo z
zakresu tworzenia wspdtpracy miedzysektorowej, do ktorej zaliczamy partnerstwa, klastry i
projekty partnerskie. MozliwoS¢ porozmawiania o sieciowaniu zagwarantowana byla poprzez
10 dwugodzinnych dyzuréw ekspertow/animatoréw organizowane raz w miesigcu w
Warsztacie.

Dodatkowo zorganizowane zostaty 3 kawiarenki z mieszkancami, instytucjami i organizacjami
w (3 godz. dyd. kazda)w ktérych wzieto udziat 66 osob:

VII SIECIOWANIE I WSPARCIE KOORDYNATOROW (ZESPOOW KOORDYNACYINYCH)
W okresie sprawozdawczym odbyto sie 2 spotkania przedstawicieli partnerstw z udziatem
animatoréw oraz osdb organizujgcych prace poszczegdinych grup partnerskich: 21.03.2018,
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10.10.2018. Odbyta sie wymiana doswiadczen, omawianie trudnych caséw oraz odbyta sie
praca nad zasadami dziatania w ramach wspdlnej sieci. Wzieto w nich udziat 23 osoby.

Odbyty sie tez 3 spotkania superwizyjne dziatan Srodowiskowych: 13.06.2018, 29.08.2018,
4.09.2018.

III. PARTNERSKIE MAZOWSZE

BORIS jest jedng z nielicznych organizacji pozarzadowych, ktéra od wielu lat realizuje z
powodzeniem programy wspierajgce rozwdj Mazowsza. W 2015 r, podobnie jak w roku
poprzednim, BORIS opierat swoje dziatania na terenie wojewddztwa mazowieckiego na
modelu pracy pod nazwg PARTNERSKA GMINA.

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

BORIS realizuje wsparcie Podmiotéw Ekonomii Spotecznej (PES) i Przedsiebiorstw
Spotecznych (PS) od 2008 roku. Od marca 2016 roku jesteSmy akredytowanym Osrodkiem
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w ramach 2 partnerstw:

- OWES FISE (lider), FRSO i BORIS (partnerzy) na subregiony: warszawski i warszawski-
wschodni

- OWES BORIS (lider), FISE (partner) na subregion warszawski-zachodni.

Projekt: Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionach: m.st. Warszawa
i warszawsko-wschodni

Cel gtowny: zminimalizowanie zjawiska wykluczenia spotecznego i obnizenie ryzyka
popadniecia w ubdstwo ze wzgledu na bezrobocie, poprzez zwiekszenie liczby miejsc pracy o
120 w istniejgcych i nowo powstatych PES/PS oraz zwiekszenie skali dziatania istniejgcych
PES/PS w okresie 36 miesiecy w subregionach m.st. Warszawa i warszawsko-wschodni

Okres realizacji: 01.03.2016-28.02.2019

Zrédto finansowania: Regionalny program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-
2020, Priorytet IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walki z ubdstwem, Dziatanie 9.3
Rozwdj ekonomii spotecznej.

Realizatorzy: Stowarzyszenie BORIS, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Fundacja
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego

Dziafania:

Zad 1. Wsparcie merytoryczne i tworzenie miejsc pracy w subregionach m.st. Warszawa
i warszawsko-wschodni

Zad 2. Wsparcie finansowe w subregionie warszawsko-zachodnim

Rezultaty osiggniete do 31.12.2018 — Stowarzyszenie BORIS

Liczba organizacji pozarzagdowych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg pozytku
publicznego lub dziatalno$¢ gospodarczg utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES - 4
Liczba podmiotow ekonomii spotecznej objetych wsparciem - 35
Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych -37
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Liczba 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wparciem w
programie (PEFS) ( PEFS) - 104

Liczba grup inicjatywnych, ktére w wyniku dziatalnosci OWES wypracowaty zatozenia do
utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej- 31

Liczba $rodowisk, ktdre w wyniku dziatalnosci OWES przystgpity do wspdlinej realizacji
przedsiewziecia majgcego na celu rozwdj ekonomii spotecznej 12

Projekt: Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie warszawsko-
zachodnim

Cel gtéowny: zminimalizowanie zjawiska wykluczenia spotecznego i obnizenie ryzyka
popadniecia

w ubdstwo ze wzgledu na bezrobocie, poprzez zwiekszenie liczby miejsc pracy o 60 w
istniejgcych

i nowo powstatych PES/PS oraz zwiekszenie skali dziatania istniejgcych PES/PS w okresie 36
miesiecy w subregionie warszawsko-zachodnim.

Okres realizacji: 01.03.2016-31.03.2019

Zrédto finansowania: Regionalny program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-
2020, Priorytet IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walki z ubdstwem, Dziatanie 9.3
Rozwdj ekonomii spoteczne;j.

Realizatorzy: Stowarzyszenie BORIS, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych

Dziatania:

Zad 1. Wsparcie merytoryczne i tworzenie miejsc pracy w subregionie warszawsko-
zachodnim

Zad 2. Wsparcie finansowe w subregionie warszawsko-zachodnim

Rezultaty osiggniete do 31.12.2018 r — Stowarzyszenie BORIS

Liczba organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnoS¢ gospodarczg pozytku
publicznego lub dziatalno$¢ gospodarczg utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES - 4
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem - 40

Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych - 29

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wparciem w
programie (PEFS) ( PEFS) - 124

Liczba grup inicjatywnych, ktére w wyniku dziatalnosci OWES wypracowaty zatozenia do
utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej - 17

Liczba $rodowisk, ktére w wyniku dziatalnosci OWES przystgpity do wspdinej realizacji
przedsiewziecia majgcego na celu rozwoj ekonomii spotecznej - 17

Projekt Bezpieczna przyszto$¢ osob z niepeilnosprawnoscia intelektualng. —
testowanie modelu.

Projekt jest kontynuacjg pracy nad Modelem Srodowiskowego wsparcia dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, polegajaca na testowaniu modelu w
Srodowisku/spotecznosci lokalnej.

Termin realizacji projektu: 1.09.2018 — 31.03.2021 r.
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Projekt realizowany jest w partnerstwie z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng, Stowarzyszeniem Tecza, Uniwersytet Warszawski,
Stowarzyszenie HORYZONT oraz 8 samorzadami: Gmina i Miasto Goleniéw, Gmina i Miasto
Gdansk, Powiat Olsztynski, Gmina Nidzica, Gmina i Miasto Elblag, Gmina Suwatki, Starostwo
Powiatowe w Ostrddzie, Powiat Jarostawski.

Cel gtdwny projektu:

Poprawa jakosci dziatan na rzecz 80 dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
(OzNI) i zwiekszenie ich bezpieczenstwa poprzez pilotazowe przetestowanie wypracowanego
w konkursie I etapu modelu $rodowiskowego wsparcia Bezpieczna przysztos¢ OzNI w 8
spotecznosciach lokalnych.

Cel realizowany bedzie poprzez przetestowanie Modelu "Bezpieczna przysztoS¢ osob z NI",
ktoéry stanowi catosciowy plan z uwzglednienie Sciezki wsparcia na udane zycie osoby z NI
dziatajgcych w oparciu o 3 filary:

1.0sobistg sie¢ osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng (krag wsparcia osoby z NI).
2.Rozwdj pasiji, zainteresowan, aktywnosci spotecznej i samodzielnosci OzNI.

3.Zaplanowanie z rodzing i z OzNI zabezpieczenia przysztosci osoby z NI w tym: finansowe,
mieszkaniowe, zdrowotne, socjalne

Gidwne narzedzia Modelu to krag wsparcia i plan na przysztoS¢ dla OzNI. Krag to
Srodowiskowy system wsparcia i opieki na ktory sktadajg sie osoby i instytucje uczestniczace
w codziennym zyciu OzNI i od ktérych zalezy jakosS¢ jej obecnego i przysziego zycia np.
wolontariusze, rodzina, specjalisci.

FIO Mazowsze Lokalnie

FIO Mazowsze Lokalnie jest programem wsparcia dla mtodych organizacji pozarzagdowych i
grup nieformalnych i samopomocowych dziatajgcych na terenie  wojewddztwa
mazowieckiego. Powstat z inicjatywy trzech organizacji pozarzagdowych: Fundacji Fundusz
Wspotpracy, Stowarzyszenia Europa i My oraz Stowarzyszenia Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw
Spotecznych BORIS.
Celem Programu jest zwiekszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne, szczegdlnie w
matych spotecznosciach lokalnych, ale tez matych wspdlnot w duzych miastach, ktére majq
ograniczony dostep do zasobow materialnych, wiedzy czy innowacji. Wspieramy zwyktych
ludzi, ktdrzy chcg wspdlnie dziata¢ na rzecz swojej spotecznosci.
Program realizujemy w ramach rzagdowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na
lata 2014-2020, finansowanego z krajowych srodkéw publicznych pochodzacych z budzetu
panstwa.
Wzorujemy sie na znanym i dobrze funkcjonujgcym od 2000 roku Programie Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci i Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce, Dziataj Lokalnie,
ktory poprzez lokalne konkursy grantowe z sukcesem inicjuje wspotprace mieszkancdéw na
rzecz dobra wspolnego.
Dziatamy w obszarach:
1) zwiekszenia roli inicjatyw oddolnych;
2) animacji dziatan samopomocowych,
3) wspierania mtodych organizacji pozarzadowych.
Podstawowe dziatania to:

1. Organizacja konkursy grantowe
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2. Animacja i edukacja lokalnych spotecznosci w zakresie pozyskiwania S$rodkow,
wspbtpracy z samorzadem lokalnym, partycypacji spotecznej i tworzenia organizaciji
) pozarzadowych.
Srodki przeznaczone na mikro dotacje w 2018 r. wyniosty 261.000 PLN. PrzekazywalisSmy je
w postaci mikro dotacji w wysokosci od 1,5 tys. do 5 tys. ztotych dla organizacji i grup
wytonionych w trybie otwartego konkursu.

Mazowieckie Forum Osrodkow Pomocy Spotecznej

Mazowieckie Forum Osrodkéw Pomocy Spotecznej zostato powotane w 2005 roku z
inicjatywy kilku mazowieckich OPS oraz BORIS. Celem Forum jest: podnoszenie poziomu i
doskonalenie sprawnosci funkcjonowania pomocy spotecznej w wojewddztwie mazowieckim;
wymiana doswiadczen oraz poszukiwanie najskuteczniejszych rozwigzan realizacji zadan z
zakresu pomocy spotecznej; prezentowanie opinii cztonkdw Forum, wobec innych instytucji i
organizacji. Forum jest jednostkg autonomiczng i nie posiada osobowosci prawnej, a
Stowarzyszenie BORIS jest jego koordynatorem.

Mazowieckie Forum Osrodkéw Pomocy Spotecznej liczy ponad 90 przedstawicieli OPS z
Mazowsza stanowigc sie¢ wsparcia, mozliwos¢ wymiany doswiadczen, dyskusji na nurtujgce
problemy. Jego obecny ksztatt jest wynikiem ciggtego udoskonalania pracy Forum i
wychodzenia naprzeciw potrzebom, ktére wyptywajg z codziennych spraw i probleméw
pracownikdw socjalnych. Uczestnikdw Forum taczy che¢ podnoszenia poziomu i doskonalenia
pracy oraz kreSlenia nowego obrazu pracownika socjalnego. Mazowieckie Forum Osrodkow
Pomocy Spotecznej jest sukcesem wszystkich Osrodkdow Pomocy Spotecznej, tworzacych to
nieformalne ciato, cho¢ bez watpienia istotng role petni w pracy Forum wybrany przez
uczestnikdw Zarzad. Cztonkowie Zarzadu spotykajg sie raz na 3 miesigce w celu omdwienia
biezacych spraw, jak i wypracowania stanowiska Forum w rdéznych obszarach pomocy
spotecznej.

Co miesigc odbywajg sie spotkania edukacyjne, na ktdre zapraszani sg eksperci z dziedzin
bedacych szczegdinym przedmiotem zainteresowania kierownikéw i dyrektoréow OPS.

W 2018 r. przedstawiciele jednostek pomocy spotecznej zapoznawali sie m. in. z
nastepujgcymi tematami:
e 10.01.2018 ,Z gtowg i sercem — ustugi socjalne jako zrodto podwdjnych korzysci:
kontraktowanie i zaktadanie przedsiebiorstw spotecznych”.
e 21.02.2018 ,Realizacja specjalistycznych ustug opiekunczych w Osrodkach Pomocy

Spotecznej”
e 14.03.2018 ,Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania  Problemoéw
Alkoholowych — realizacja przez OPS, zakres zadan, finansowanie i mozliwosci

wykorzystania w dziatalnosci o$rodka pomocy spotecznej i placdwkach wsparcia
dziennego”.

e 18.04.2018 ,Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych (RODO)-wybrane
aspekty prawne i praktyczne”

e 09.05.2018 ,RODO - realizacja zasady rozliczalnosci — analiza ryzyka”
13.06.2018 ,Perspektywa miejska i wiejska pracy w spotecznosciach lokalnych.
Rewitalizacjia w mieScie — praca w miejscach i spotecznosciach  trudnych i
wieloproblemowych, MOPS Przasnysz. Mobilizacja i aktywizacja wsi, GOPS Przasnysz.”

e 19.09.2018 ,Prace nad projektem prezydenckiej inicjatywy ustawodawczej o
Centrach Ustug Spotecznych”
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e 10.10.2018 ,Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze i Dobry Start w
pytaniach i odpowiedziach”.

e 14.11.2018 ,Zadania zlecone gminom, w tym Programy rzadowe — ich realizacja i
finansowanie” — spotkanie z udziatem przedstawicieli Wydziatu Polityki Spotecznej
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego.

e 12.12.2018 ,Problematyka pomocy spotecznej — zadania i tryb postepowania z
zastosowaniem KPA po zmianach”

IV. STRUKTURA BORIS W 2018
Na koniec 2018 r. wiadze Stowarzyszenia stanowili:

Zarzad:

Prezes Zarzadu — Pawet Jordan

Cztonkini Zarzadu — Dorota Pienkowska
Czlonek Zarzadu — Magdalena Krajewska

Komisja rewizyjna:

Przewodniczaca — Agnieszka Zarzycka
Cztonek — Agnieszka Sawczuk
Cztonek — Dariusz Pietrowski

Dyrektor BORIS — Joanna Krasnodebska
Na koniec 2018 roku stowarzyszenie zatrudniato 15 oséb w réznym wymiarze etatowym.

Stowarzyszenie prowadzi — obok dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego - réwniez
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

e wydawanie ksigzek, broszur i podobnych publikacji

e organizowanie szkolen i kurséw specjalistycznych

e doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

o kierowanie w zakresie dziatalnosci spoteczne;j.

BORIS jest takze wihascicielem SPINACZ Sp. z 0.0. (Biuro Rachunkowe dla organizacji
pozarzgdowych) zatozonej pod koniec 2013 roku.
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