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I. CELE DZIALANIA BORIS

BORIS jest organizacjg pozarzadowg, ktdra wspiera aktywnos¢ obywatelskg — w tym
organizacje pozarzgdowe oraz inicjatywy spoteczne — w ich dziataniach na rzecz dobra
publicznego.

Gldwnym celem naszego dziatania jest zwiekszenie efektywnosSci rozwigzywania
probleméw spotecznych dzieki odpowiedniemu wykorzystaniu mozliwosci i sit
tkwigcych w spoteczenstwie.

Metody, ktérymi realizujemy nasz cel to przede wszystkim: informacja, poradnictwo,
konsultacje, szkolenia, publikacje i tworzenie koalicji lokalnych.

2020 rok byt okresem, w ktérym Stowarzyszenie BORIS zmagato sie z koniecznoscig
funkcjonowania w warunkach pandemii. W okresie marzec — czerwiec przeszyliSmy
catkowicie na prace zdalng. WypracowaliSmy nowe, pandemiczne zasady i
dostawali$my projekty do wirtualnej rzeczywistosci. W okresie lipiec — wrzesien biuro
BORIS powrdcito czeSciowo do pracy stacjonarnej. Pracownicy penili dyzury a w biurze
mogta jednoczesnie pracowac potowa pracownikow. Od pazdziernika do korfca roku
ponownie przeszliSmy na catkowitg prace zdalna.

II. DZIALALNOSC BORIS W 2020 ROKU

WSPARCIE ORGANIZACII POZARZADOWYCH I SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH W WARSZAWIE

Jednym z gitéwnych zadan realizowanych przez BORIS jest wpieranie rozwoju
organizacji pozarzagdowych. W wyniku prowadzonych przez BORIS konsultacji, szkolen,
dziatalnosci informacyjnej oraz innowacyjnych programéw w wielu lokalnych
spotecznosciach organizacje pozarzagdowe coraz lepiej odpowiadajg na potrzeby
swojego otoczenia oraz opracowujg programy bedace wyzwaniem zaréwno dla
organizacji, jak i dla catej spotecznosci lokalnej.

Stoleczne Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych

Jest bezposrednig na wypracowany przez wiadze miasta i organizacje Program
Rozwoju Wspotpracy m.st Warszawa z organizacjami pozarzagdowymi do roku 2020
(PRW). W 2020 roku rozpoczat sie proces tworzenia nowego PRW, ktory znacznie sie
przeciggnat z powodu pandemii. Zatwierdzenie Nowego programu planowane jest na
czerwiec 2021.

STOLECZNE CENTRUM WSPIERANIA ORGANIZACII POZARZADOWYCH to
kompleksowa oferta ustug i produktédw nastawionych na rozwdj organizacji
pozarzadowych oraz pomoc w ich sprawnym i efektywnym wspdtdziataniu z
samorzadem m. st. Warszawy. Oferta jest catkowicie bezptatna dla organizacji



dziatajgcych na rzecz mieszkancow Warszawy oraz dla osob zainteresowanych
utworzenie organizacji.
Kompozycja przygotowanych dziatan jest odpowiedzig na potrzeby warszawskiego
sektora pozarzadowego uwidocznione w Programie Rozwoju Wspdtpracy m.st
Warszawy i Organizacji Pozarzgdowych oraz w badaniach III sektora prowadzonych
przez Stowarzyszenie Klon/Jawor
Adresatami zadania sg przede wszystkim warszawskie organizacje pozarzgdowe, ale
takze urzednicy miejscy wspotpracujacy z organizacjami oraz osoby, ktore chcg zatozyé
organizacje pozarzadowa.
Skala dziatan i rezultaty projektu uwzgledniajg wskazniki z PRW i nastawione sg na
wprowadzenie konkretnych i mierzalnych zmian.
Projekt jest realizowany przez 4 doswiadczone warszawskie organizacje wspierajgce:

e Stowarzyszenie BORIS (lidera)

e Stowarzyszenie KLON/JAWOR

e Federacje Organizacji Pozarzgdowych Centrum Szpitalna,

e Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego,

Forma realizacji to wieloletnia umowa — oferta wspdlna z Centrum Komunikacji
Spotecznej m.st Warszawa.

Zrealizowane zadania i osiagniete rezultaty SCWO w 2020 r.

Rezultaty twarde:

- liczba niepowtarzajgcych sie instytucji: 1069 podmiotow w tym 981 organizacji
pozarzadowych;

- liczba niepowtarzajacych sie oséb: 1995 osdb;

- 7680 godzin dostepnosci konsultantéw;

- 408,5 godzin porad prawnych;

- 354,5 godzin porad ksiegowych;

- 453 godziny pozostatych porad specjalistycznych;

- 29 dni szkoleniowych;

- 394 osbb uczestniczacych w szkoleniach;

- 41 przeprowadzonych seminariow;

- 740 osbb uczestniczacych w seminariach;

- 6 spotkan specjalistycznych;

- 1 Inkubator dla organizacji pozarzgdowych

- 1 Szkofa Przedsiebiorczosci

- 1 Coaching dtugofalowe wsparcie rozwoju organizacji
- 1 Akademia Zarzadzania Finansami



- 22 707 miesiecznych odston serwisu warszawa.ngo.pl;

- 3758 skrzynek do ktorych trafit newsletter;

- 8568 informacji opublikowanych w serwisie warszawa.ngo.pl;

- 1 aktualizacja spisu (bazy ) organizacji;

- 7 miejsc coworkingowych z zapleczem biurowym udostepnionych organizacjom;

- 5 sal z zapleczem organizacyjnym udostepnionych organizacjom;

Rezultaty miekkie;

Wszystkie obliczone wskazniki przekraczajg poziom zaktadany, z czego wiekszo$¢ w
sposob znaczacy. Ogdlnie beneficjenci ocenili ustugi SCWO bardzo wysoko.
Zdecydowana wiekszoS¢ odbiorcow zwiekszyta swojg wiedze i kompetencje oraz
zmniejszyta problemy w swojej organizacji dzieki ustugom Centrum.

1. Nastgpita poprawa jakosci i efektywnosci dialogu obywatelskiego

- 13% organizacji korzystajacych ze wsparcia SCWO zaangazowato sie w prace KDS
i/lub FKDS.(planowane 5%)

- 99% o0sbb biorgcych udziat we wspdlnych szkoleniach urzad - NGO na temat kwestii
formalnoprawnych zwigzanych z realizacjg projektdw zwiekszyto swojg wiedze w tym
zakresie. (planowane 80%)

2. Rozwing sie formy wspotpracy finansowej Miasta z organizacjami pozarzagdowymi.
- 100% osob ktore braty we wsparciu nakierowanym na zwiekszenie wiedzy o
mozliwosci wspdtpracy finansowej z Miastem zwiekszyto swojq wiedze w tym obszarze.
(planowane 80%)

- 44% 0s06b korzystajacych z porad, konsultacji, szkolen dotyczacych przygotowania
wnioskow o dofinansowanie i realizacji projektdw we wspotpracy z Miastem ztozy choc
jeden poprawnie przygotowany wniosek o dofinansowanie w otwartym konkursie ofert,
w ramach matych grantdw lub z wiasnej inicjatywy. (Planowane 40%)

3. Nastgpi wzmocnienie stabilnosci i odpowiedzialnosci organizacji pozarzgdowych w
zakresie prowadzonych dziatan.

- 99% o0sbb korzystajgcych z dziatan edukacyjnych SCWO zwiekszyto wiedze w zakresie
tematu, ktdrego dotyczyta konsultacja/porada/ szkolenie etc. (planowane 90%)

- 91% przedstawicieli organizacji, ktore skorzystaty ze wsparcia SCWO, zadeklarowato,
ze jest ono odpowiednie do ich potrzeb. (planowane 70%)

- 100% organizacji uczestniczacych we wsparciu dotyczagcym merytorycznych
obszaréw dziatalnosci (branz) zadeklaruje wzrost swoich kompetencji. (planowane
50%)

- 85 % przedstawicieli organizacji, ktdre skorzystaty ze wsparcia, zadeklaruje, ze dzieki
wsparciu zmniejszyly sie trudnosci w funkcjonowaniu organizacji (planowane 30%)

- 90% urzednikow, korzystajgcych ze wsparcia edukacyjnego SCWO, zwiekszy swojg
wiedze o organizacjach pozarzagdowych. (planowane 50%)



- 100% o0s6b uczestniczagcych w szkoleniach/seminariach./ konsultacjach z zakresu
procedur prawnych, struktury i specyfiki dziatania instytucji samorzagdowych zwiekszyto
SWo0jg wiedze w tym zakresie (planowane 80%)

4. Wypromowanie dziatan i ciekawych inicjatyw warszawskich organizacji oraz dobrych
praktyk wspotpracy organizacji z Miastem.

- O 215 % wzrosta liczba inicjatyw w Mapie Spotecznych Miejsc Warszawy (planowane
5%)

- 665 informacji w 2020 roku z dziatu publicystyka w serwisie warszawa.ngo.pl w tym
167 autorskich (planowane 60)

Wsparcie rozwoju Partnerstw Lokalnych w Warszawie

Metodologia budowania takich sieci wspdtpracy zostata opracowana na podstawie
dekady aktywnosci BORIS w wielu miejscowosciach wojewodztwa mazowieckiego przy
animowaniu i wspieraniu rozwoju Partnerstw Lokalnych. Dzielagc sie tymi
dosSwiadczeniami podczas spotkan i seminaribw, BORIS napotkat zyczliwe
zainteresowanie wybranych dzielnic warszawskich, przede wszystkim ze strony
Mokotowa. To w tej czeSci Warszawy, dzieki wspierajgcej postawie wiadz i
pracownikow Urzedu Dzielnicy oraz grupie znanych w Srodowisku lideréw i organizacji
pozarzgdowych i aktywnych mieszkancow, powstato poczatkowo jedno Partnerstwo
Lokalne (,,Moje Sielce” 2009r.), a nastepnie 4 kolejne. Zainspirowane powodzeniem tej
grupy, do ksztattujacej sie sieci dotgczyty wkrétce kolejne dzielnice, m.in. Zoliborz,
Wola, Sréddmiescie. Od 2008 roku Stowarzyszenie BORIS intensywnie wspiera rozwoj
Warszawskiej Sieci Partnerstw Lokalnych poprzez animacje, organizacje szkolen,
spotkan edukacyjnych, seminariow, wyjazdéw studyjnych, mentoringu i superwizji,
prowadzenie badan i korzystanie z medidow spotecznosciowych. BORIS rozwija
Partnerstwa Lokalne w Warszawie przy wsparciu Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy
— Centrum Komunikacji Spotecznej oraz Urzedéw Dzielnic Woli i Mokotowa.

Warszawskg Sie¢ Partnerstw Lokalnych tworzg obecnie:
e Koalicja na Rzecz Ochoty

e Partnerstwo Moje Wierzbno na Mokotowie

e Partnerstwo Moje Sielce na Mokotowie

e Partnerstwo Mdj Stuzewiec na Mokotowie

e Partnerstwo Nasze Stegny na Mokotowie

e Partnerstwo Siekierki Reaktywacja na Mokotowie

e Partnerstwo Stary Mokotow

e Partnerstwo dla Zatrasia-Rudawki ,Nasz Zoliborz IV”
e Partnerstwo Marymont — Kaskada na Zoliborzu

e Partnerstwo Zoliborz Oficerski

e Partnerstwo Sady Zoliborskie
e Partnerstwo Miyn na Woli )
e Partnerstwo Przepis na Murandéw na Srédmiesciu




Partnerstwo na Targéwku )
Partnerstwo Otwarty Jazdow na Srédmiesciu
Partnerstwo Wtochy

Grupa inicjatywna Bemowo

Niektore partnerstwa podpisujg deklaracje partnerskie, inne wolg dziata¢ nieformalnie
w oparciu o wspolnie ustalone zasady i plany. Zawsze funkcjonujg bardziej
zaangazowane w planowanie osoby, ktdre tworzg zespoty koordynacyjne. Towarzyszac
im w dziataniach oraz wspierajac ich rozwdj i nabywanie doswiadczen zwigzanych z
zarzadzaniem zespotami zadaniowymi, BORIS intensywnie promuje zatozenia
koncepcji rozwoju spotecznosci lokalnej.

Najwiecej sposrdd 18 partnerstw uczestniczacych w Warszawskiej Sieci dziata na
obszarze jednego osiedla, ale sg tez grupy dzielnicowe czy tematyczne. Partnerstwa,
tworzone przez przedstawicieli instytucji publicznych (urzedy, szkoty, OPS, kuratorzy,
policja, straz miejska, biblioteki, przedszkola), organizacji obywatelskich
(stowarzyszenia, fundacje, kluby sportowe, grupy mieszkancéw, wspdlnoty, parafie) i
przedsiebiorcdw (restauratorzy, kupcy) oraz mieszkancéw diagnozujg lokalne potrzeby
i poszukujg mozliwosci ich wspdlnego rozwigzywania. Partnerstwa wykorzystujg
lokalne zasoby tworzac synergie na rzecz rozwoju danego terenu, czy tematu.
Bazowym zatozeniem jest ich wielosektorowoS¢ i korzystanie z rdéznorodnosci
potencjatow.

Partnerstwa lokalne realizujg réznorodne projekty:

- Festyny rodzinne, imprezy kulturalne i sportowe

- Wsparcie tworzenia nowych form oparcia spotecznego i aktywizacji (Swietlice, kluby,
domy sgsiedzkie)

- Realizowanie projektéw dla réznych grup wiekowych i srodowisk (m.in. miodziezy,
senioréw, rodzin, 0séb z niepetnosprawnosciami)

- Koordynowanie akcji i projektéw obywatelskich

- Praca nad strategig rozwigzywania problemdw spotecznych i rewitalizacjg spoteczng
Wsparcie mentoringowe

Praca Partnerstw byta wspierana przez zesp6t BORIS w 2020 roku poprzez mentoring
obejmujac liderdw Partnerstw oraz Zespoly Koordynacyjne, a takze cate grupy
partnerskie.

Prace mentoréw BORIS skupiajg sie na zespotach koordynacyjnych oraz ich liderach.
Podczas indywidualnych lub grupowych spotkan mentorzy wspomagajg liderdw i
cztonkdw zespotdw koordynacyjnych rozwijac ich kompetencje, szczegolnie w obszarze
zarzadzania grupami zadaniowymi, a takze pomagajg w zaplanowaniu i realizacji
Sciezki rozwoju partnerstwa, pomoc w przejsciu sytuacji kryzysowych, pozyskiwanie
cztonkéw i wigczenie do dziatan, wsparcie w podjeciu wiekszych zobowigzan i funkcji
zarzadczo-koordynacyjnych.

W 2020 roku w ramach mentoringu dla partnerstw odbyto kilkadziesigt spotkan
wspierajgcych liderdw, zespoty koordynacyjne oraz cate grupy partnerskie.



Partnerstwo Lokalne dla rewitalizacji spotecznej na Osiedlu Kamionek

Projekt zostat zaplanowany na dwa lata realizacji i rozpoczat sie marcu 2019. Dzieki
jego realizacji na warszawskim Kamionku w 2020 roku nastgpit wzrost wspotpracy
pomiedzy blisko 20 podmiotami — mieszkancami, lokalnymi przedsiebiorcami,
instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi - zainteresowanymi wspding
pracg na rzecz rozwoju osiedla. Nawigzanie nowych kontaktow, budowanie
wzajemnych relacji oraz wspdlne planowanie dziatan i wydarzen udato sie uzyskac
dzieki powstaniu Partnerstwa Lokalnego ,Nasz Kamionek”. Partnerstwo tgczy rdozne
osoby, podmioty i Srodowiska we wspdlnej pracy dla rozwoju spotecznego tego terenu.
Dzieki realizacji projektu w 2020 r osiggniete zostaty ponizsze rezultaty przyczyniajgce
sie do zaistnienia

rezultatu gtéwnego:

I. SPOTKANIA PARTNERSTWA
- 2 bezposrednie plenarne spotkania Partnerstwa, a takze 2 spotkania plenarne online,
w ktorych uczestniczyto 29 osob

II. SEMINARIA
Seminarium podsumowujgce realizacje projektu zorganizowano w trybie online w
grudniu 2020r., a uczestniczyto w nim 14 os6b — partneréw i zaproszonych gosci.

III. SZKOLENIA

Szkolenia realizowane w trakcie projektu byty odpowiedzig na zapotrzebowanie ze
strony Partnerstwa Lokalnego. Dotyczyty m.in. umiejetnosci wspdlnego dziatania
partnerstwa, zarzadzania, planowania dziatan.

- w 2020r. czlonkowie Partnerstwa uczestniczyli w jednym 4-godzinnym module
szkoleniowym

IV. WYDARZENIA PARTNERSKIE

Wydarzenia organizowane przez Partnerstwo Lokalne skierowane byty do mieszkancow
danego terenu (zaréwno w formule otwartej, jak i poprzez instytucje). Miaty na celu
integracje, wsparcie kapitatu spotecznego lokalnych wspdinot. Byly one tez wspierane
ze strony BORIS: animatora i liderki spotecznosciowej oraz finansowo, poprzez zakup
materiatdw i ustug.

- 3 wydarzenia partnerskie przeprowadzono w 2020 r. (Choinka Sasiedzka na terenie
dawnego bazaru Rogatka, uzupetniona przygotowaniem przez partneréw
okolicznosciowych  pocztowek i stworzeniem filmu na potrzeby medidw
spotecznosciowych Partnerstwa)

- wparcie (w tym finansowe) wydarzenia organizowanych przez Partnerstwo Lokalne

V. ZAANGAZOWANIE ANIMATORA/ANIMATOROW PARTNERSTW ORAZ LOKALNEGO
LIDERA/LIDEROW SPOLECZNOSCIOWEGO

Kluczowg role merytoryczng w projekcie petnito zaangazowanie animatora
partnerstwa, a takze lokalnej liderki spotecznosciowej - osoby mieszkajgcej na terenie
osiedla Kamionek, ktorych rolg jest upowszechnianie idei Partnerstwa wsrdd



potencjalnych partneréw i w lokalnej spotecznosci, wzmacnianie Partnerstwa i jego
partnerow.

- przepracowanie tacznie 200 godzin w 2020r. przez animatora i liderke
spotecznosciowg na rzecz lokalnej spotecznosci w formule spotkan z osobami, grupami,
Srodowiskami

VI. SPOTKANIA ROBOCZE Z POSZCZEGOLNYMI PARTNERAMI/GRUPAMI/AKTORAMI
LOKALNYMI I/LUB ZESPOLEM KOORDYNACYINYM PARTNERSTWA

Praca nad powstaniem i rozwojem Partnerstwa realizowana byfa poprzez robocze,
indywidualne spotkania z réznymi partnerami/grupami/aktorami lokalnymi i/lub
cztonkami Zespotu Koordynacyjnego Partnerstwa.

- organizacja 4 spotkan plenarnych, a takze indywidualnych spotkan i kontaktow z
poszczegolnymi  partnerami/grupami/aktorami lokalnymi i/lub cztionkami Zespotu
Koordynacyjnego.

PARTNERSKIE MAZOWSZE

Lokalny Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej LOWES
BORIS jest jedng z nielicznych organizacji pozarzadowych, ktéra od wielu lat realizuje
z powodzeniem programy wspierajgce rozwdj Mazowsza.
Od 2008 roku BORIS wspiera rozwo6j ekonomii spotecznej na Mazowszu Pomaga
organizacjom w rozwoju gospodarczym. Pomaga takze mieszkancom, dziataczom,
organizacjom i samorzagdom tworzy¢ przedsiebiorstwa spoteczne na Mazowszu.
Od marca 2016 roku prowadzimy Lokalny Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, ktdry jest wspottworzony przez dwa akredytowane na Mazowsze Osrodki
Wsparcia Ekonomii Spotecznej.:
e Warszawski OSrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — WOWES, prowadzony w
partnerstwie z FISE (lider partnerstwa) i FRSO, drugi, obok BORIS, partner.
e Lokalny Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — LOWES, prowadzony w
partnerstwie z FISE (partner), a liderem tego partnerstwa jest BORIS.

Jako akredytowany OWES corocznie podlegamy monitoringowi i audytom
prowadzonym przez podmioty zewnetrzne na zlecenie MRIPS, i przechodzimy je z
sukcesem.

W ramach Lokalnego Os$rodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej BORIS pracuje na terenie
8 powiatéw: legionowskiego, wotominskiego, otwockiego, minskiego, zachodnio
warszawskiego, sochaczewskiego, grojeckiego i zyrardowskiego.



Oferujemy szerokie, kompleksowe wsparcie merytoryczne (m.in. specjalistyczne
szkolenia, doradztwo) Srodowiskom zainteresowanym dziataniem na rzecz ekonomii
spotecznej oraz mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia finansowego dla 0sob oraz
podmiotow chcacych zatozy¢ i prowadzi¢ podmiot ekonomii spotecznej (PES) czy
przedsiebiorstwo spoteczne (PS). Pomagamy samorzgdom chcgcym wspiera¢ podmioty
ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwa spoteczne poprzez stosowanie klauzul
spotecznych, a takze przedsiebiorcom sektora prywatnego chcgcym nawigzaé
wspotprace z przedsiebiorstwami spotecznymi.

Ustugi oferowane przez LOWES sg nakierowane na tworzenie miejsc pracy w sektorze
ekonomii spotecznej dla osdb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
oraz na wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej na terenie subregionéw objetych
dziataniami. Dziatania LOWES sg prowadzone zgodnie z zasadg réwnosci szans i
dostepnosci oraz zréwnowazonego rozwoju, w oparciu o aktualnie obowigzujgce
standardy akredytacji OWES. Sg one dostosowane do indywidualnych potrzeb
odbiorcow.

W 2020 r dziatania LOWES byly wspétfinansowane ze srodkéw publicznych, w ramach
nastepujacych projektdw:

e Lokalny Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w subregionie
zyrardowskim

Okres realizacji: 01.04.2019-31.03.2022

Zrédto finansowania: projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego 2014- 2020, Priorytet IX Wspieranie
wigczenia spotecznego i walki z ubdstwem, Dziatanie 9.3 Rozwoj ekonomii spotecznej.
WartosS¢ projektu: 723 502,50 zt; finansowanie z UE 578 802 zt na lata 2019-2022.
Realizatorzy: Stowarzyszenie BORIS = lider, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-
Ekonomicznych — partner.

» Efektywnie —Fachowo — Skutecznie. Lokalny Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w Zyrardowie

Okres realizacji: 20.05.2019-31.12.2021

Zrédto finansowania: zadanie publiczne wspdtfinasowane ze $rodkéw Samorzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego. (Konkurs ogtoszony przez Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej)

Realizator: Stowarzyszenie BORIS - samodzielnie

» Warszawski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionach: m.st.

Warszawa, warszawsko — wschodni, warszawsko — zachodni
Okres realizacji: 01.03.2019-28.02.2022
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Zrédto finansowania: Regionalny program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego
2014-2020, Priorytet IX Wspieranie wiaczenia spotecznego i walki z ubdstwem,
Dziatanie 9.3 Rozwdj ekonomii spotecznej.

Realizatorzy: Stowarzyszenie BORIS, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych,
Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego.

o Efektywnie —Fachowo — Skutecznie. Rozwoj Ekonomii Spotecznej w
Subregionie warszawsko — wschodnim

Okres realizacji: 20.05.2019-31.12.2021

Zrodto finansowania: zadanie publiczne wspodifinasowane ze $rodkéw Samorzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego. (Konkurs ogtoszony przez Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej)

Realizator: Stowarzyszenie BORIS — samodzielnie

» wESpot wspieramy ekonomie spoteczng

Okres realizacji: 20.07.2020 — 30.09.2021
W 2020 roku wsparliSmy 10 podmiotow taczng kwotg 150 tys. zi.
Epidemia COVID-19 zmienita wiele w codziennym zyciu i dziataniu organizacji
spotecznych. Podmioty ekonomii spotecznej, ktorych misjg jest wspieranie
najstabszych i najbardziej potrzebujgcych, z dnia na dzien same znalazty sie w
dramatycznej sytuacji, czesto stajac przed wizjg konca swojej dziatalnosci.
W odpowiedzi na to, firma UBS przekazata 150 tysiecy ztotych na inicjatywe
wspierajgcg dziatania podmiotéw ekonomii spotecznej z 9 powiatow wojewddztwa
mazowieckiego objetych programem LOWES - Lokalny OSrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej. LOWES we wspodtpracy z Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej
przygotowat Program ,wESpot wspieramy ekonomie spoteczng”.
Dzieki Programowi mozemy wzmocni¢ organizacje, ktdre podczas epidemii COVID-19
nie zawiesity swoich dziatan, a przeciwnie - zaadaptowaty sie do zmienionej sytuacii,
stawiajgc na rozwdj i ekonomizacje, aby jak najefektywniej przeciwdziata¢ skutkom
epidemii w swoich spotecznosciach lokalnych i, co réwnie wazne — realizowa¢ misje
organizacji.
Program ma trzy cele:

e Minimalizowanie lub przeciwdziatanie skutkom epidemii COVID-19 w

spotecznosciach lokalnych, np. poprzez dziatania na rzecz osob lub instytuciji.

e Zwiekszenie szans na ekonomizacje dziatan organizacji i uzyskanie przez nie
niezaleznosci finansowej, dzieki czemu organizacje bedg mogty wzmocnic/
zachowac ciggtos¢ swoich dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej.

e Wzmocnienie rozpoznawalnosci organizacji i $wiadczonych przez nie ustug w
spotecznosciach lokalnych, wséréd samorzaddw i przedsiebiorstw sektora
prywatnego, dzieki czemu organizacja stanie sie silnym partnerem
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przyczyniajgcym sie do rozwoju spotecznosci lokalnej przede wszystkim w okresie po
kryzysie COVID-19.

Projekt jest kontynuowany w 2021 roku.
kK k

Gtéwnymi celami wszystkich wyzej wymienionych projektow jest:

e zminimalizowanie zjawiska wykluczenia spotecznego i obnizenie ryzyka popadniecia
w ubostwo ze wzgledu na bezrobocie

» zwiekszenie liczby miejsc pracy dla oséb oddalonych od rynku pracy

e wzmochnienie istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych

e upowszechnianie wiedzy wsrdd mieszkancow nt. idei ekonomii spotecznej,

e wzmochnienie kompetencji samorzaddw lokalnych z zakresu dostepnych dla
samorzgdu mechanizmdw wspierania ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej, m.in.
klauzul spotecznych

Kluczowe dziatania jakie podjeto na rzecz realizacji celow to:

e dziatania animacyjne,

e wsparcie inkubacyjne - szkolenia, doradztwo, wizyty studyjne, coachingi,
superwizje itp. dla istniejgcych i nowopowstatych PES,

e wsparcie biznesowe - wsparcie finansowe na tworzenie nowych miejsc pracy
(dotacje, pomostdwki), a takze szkolenia, doradztwo, wizyty studyjne, coachingi,
superwizje itp. dla istniejgcych i nowopowstatych PS,

REZULTATY DZIArAN LOKALNEGO OSRODKA WSPARCIA EKONOMII SPOtECZNE] W
2020 ROKU

Glowne rezultaty dziatan w subregionie wschodnim w 2020 roku (powiat

legionowski, wotominski, otwocki i minski)

Rezultaty twarde/ilosciowe w 2020 r.

* 169 osdb objetych projektem, z czego 2 wykluczone

e 70 PES/PS objetych wsparciem, z czego 32 objete dtugofalowym,

zindywidualizowanym wsparciem

¢ 104 godz. doradztwa, coachingu, superwizji dla PES

e 254 godzin ustug szkoleniowych dla pracownikéw PES

e 7 ustug promocyjnych/marketingowych dla 7 PES

e 7 godz. doradztwa, coachingu, superwizji dla JST

* 3 spotkania grupowe z mieszkancami

* 44 godz. doradztwa dla grup inicjatywnych mieszkancéw chcacych zatozyé PES

Rezultaty jakoSciowe w 2020 r.
* 169 0s6b zwiekszyto swojg wiedze na temat ekonomii spotecznej
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Liderzy/liderki z 11 organizacji pozarzgdowych wzmocnili/ty swoje kompetencje w
zakresie sprawnego zarzgdzania organizacjg pozarzgdowg, przyczyniajacg sie do
stabilnosci organizacji.

17 PES wzmocnito swojg stabilnos¢ dziatania (wypracowane dokumenty
rozwojowe).

 Przedstawiciele 6 jednostek samorzadu terytorialnego zwiekszyli swojg wiedze z
zakresu mozliwosSci wspierania rozwoju ekonomii spotecznej, zlecania ustug PES, w
tym z wykorzystania klauzul spotecznych.

1 nowe Srodowisko w wyniku dziatalnosci OWES przystgpito do wspdlnej realizacji
przedsiewziecia majgcego na celu rozwoj ekonomii spotecznej

e 5 grup inicjatywnych w wyniku dziatalno$ci OWES wypracowato zatozenia do
utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej

* 2 miejsca pracy w przedsiebiorstwach spotecznych powstaty w tym subregionie

Glowne rezultaty dziatan w Warszawie w 2020 roku

e 23 podmioty ekonomii spotecznej objeto diugofalowym wsparciem

e 2 miejsca pracy zostaty utworzone w przedsiebiorstwach spotecznych

e 15 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zostato objetych
wparciem w programie

e 3 grupy inicjatywne w wyniku dziatalnosci OWES wypracowaly zatozenia do
utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej-

Glowne Rezultaty dziatan w powiecie warszawsko-zachodnim w 2020 roku

e 6 podmiotow ekonomii spotecznej objeto diugofalowym wsparciem

e 2 miejsca pracy zostaty utworzone w przedsiebiorstwach spotecznych

e 4 0soby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zostato objetych
wsparciem w programie

e 1 grupa inicjatywna w wyniku dziatalnosci OWES wypracowata zatozenia do
utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej-

Glowne rezultaty dziatan w subregionie zyrardowskim (powiat
zyrardowski, sochaczewski, gréjecki) w 2020 roku
¢ 17 PES objetych dtugofalowym wsparciem (z czego 11 nowych)

* 96 0s6b objetych wsparciem

e 123,7 godz. doradztwa, coachingu, superwizji dla PES

e 254 godzin ustug szkoleniowych dla pracownikéw PES

* 844 godzin ustug szkoleniowych dla pracownikdw PES i ustug promocyjnych

e 10 godz. doradztwa dla grup inicjatywnych mieszkancéw chcacych zatozy¢ PES
e CO najmniej 96 0sdb zwiekszyto swojg wiedze na temat ekonomii spotecznej

e Liderzy/liderki z 7 organizacji pozarzagdowych wzmocnito swoje kompetencje w
zakresie sprawnego zarzgdzania organizacjg pozarzadowa, przyczyniajacg sie do
stabilnosci organizacji
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e 7 PES przygotowywato sie do podijecia lub rozwiniecia dziatalnosci ekonomicznej w
swojej organizacji —

e Przedstawiciele 2 jednostek samorzadu terytorialnego zwiekszyli swojg wiedze z
zakresu idei ekonomii spotecznej oraz dostepnych dla samorzagdu mechanizméw jej
wspierania, m.in. zlecania ustug PES

» 2 podmioty ekonomii spotecznej zostaty zarejestrowane na skutek dziatan LOWES

» 1 organizacja pozarzadowa zarejestrowata dziatalno$¢ gospodarczg

Dodatkowo w 2020 roku kontynuowano wspdlnie z Mazowieckim Centrum Polityki
Spotecznej Kampanie informacyjng dot. ekonomii spotecznej #WLASNIEPOTO i
nagrano film promocyjny na temat systemowego wdrgzania zatozen ekonomii
spofecznej na terenie powiatu wotominskiego.

http://lowes.boris.org.pl/

Mazowsze Lokalnie
Mazowsze Lokalnie jest programem wsparcia dla mtodych organizacji pozarzgdowych

i grup nieformalnych i samopomocowych dziatajgcych na terenie wojewoddztwa
mazowieckiego. Realizowany jest przez 4 organizacje pozarzagdowe: Fundacja Fundusz
Wspotpracy, Stowarzyszenie Europa i My, Stowarzyszenie Osrodek Kultury i Aktywnosci
Lokalnej w Krzesku oraz Stowarzyszenie Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych
BORIS.

Celem Programu jest zwiekszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne,
szczegblnie w matych spotecznosciach lokalnych, ale tez matych wspdlnot w duzych
miastach, ktdre majg ograniczony dostep do zasobow materialnych, wiedzy czy
innowacji. Wspieramy zwyktych ludzi, ktorzy chcg wspodlnie dziata¢ na rzecz swoijej
spotecznosci.

Program realizujemy w ramach rzgdowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
na lata 2014-2020, finansowanego z krajowych $rodkéw publicznych pochodzacych z
budzetu panstwa.

Wzorujemy sie na znanym i dobrze funkcjonujgcym od 2000 roku Programie Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci i Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce, Dziataj
Lokalnie, ktdry poprzez lokalne konkursy grantowe z sukcesem inicjuje wspotprace
mieszkancow na rzecz dobra wspolnego.

Dziatamy w obszarach:

1) zwiekszenia roli inicjatyw oddolnych;

2) animacji dziatan samopomocowych,

3) wspierania mtodych organizacji pozarzadowych.
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Podstawowe dziatania to:
1. Organizowanie konkurséw grantowych
2. Animacja i edukacja lokalnych spotecznosci w zakresie pozyskiwania Srodkéw,
wspotpracy z samorzadem lokalnym, partycypacji spotecznej i tworzenia organizacji
pozarzgdowych.
W 2020 r. w ramach partnerstwa m.in.:
e Zorganizowalismy 15 spotkan doradczo —konsultacyjnych INSPIRSTORIOW
e Dofinansowalismy 91 projektéw (w postaci mikro dotacji w wysokosci od 1,5
tys. do 5 tys. ziotych dla organizacji i grup wytonionych w trybie otwartego
konkursu), w ich realizacje byto aktywnie zaangazowanych 1025 oséb a efekty
ich dziatan dotarty do ponad 22 tys. osob;
e PrzeprowadziliSmy 8 webinariéw
e PrzeprowadziliSmy 25 spotkan monitorujgcych
e PrzeprowadziliSmy 16 godz. warsztatbw kompetencji coachingowo -
edukacyjnych dla przedstawicieli organizacji/podmiotdw petnigcych role
Ambasadordw.

www.mazowszelokalnie.pl

REINTEGRACJA
Projekt , Bezpieczna przyszitosc¢ osdb z niepeilnosprawnoscia intelektualng —
testowanie modelu”
Projekt jest kontynuacjg pracy nad Modelem $rodowiskowego wsparcia dorostych osdb
z niepetnosprawnoscig intelektualng, polegajagca na testowaniu modelu w
Srodowisku/spotecznosci lokalnej.
Termin realizacji projektu: 1.09.2018 — 30.06.2021 r.
Projekt realizowany jest w partnerstwie z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osob z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng, Stowarzyszeniem Tecza, Uniwersytet Warszawski,
Stowarzyszenie HORYZONT oraz 8 samorzadami: Gmina i Miasto Goleniéw, Gmina i
Miasto Gdansk, Powiat Olsztynski, Gmina Nidzica, Gmina i Miasto Elblgg, Gmina
Suwafki, Starostwo Powiatowe w Ostrodzie, Powiat Jarostawski.
Cel gtdwny projektu:
Poprawa jakosci dziatan na rzecz 80 dorostych o0sdb z niepetnosprawnoscig
intelektualng (OzNI) i zwiekszenie ich bezpieczenstwa poprzez pilotazowe
przetestowanie wypracowanego w konkursie I etapu modelu Srodowiskowego
wsparcia Bezpieczna przysztos¢ OzNI w 8 spotecznosciach lokalnych.
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Cel realizowany jest poprzez przetestowanie Modelu "Bezpieczna przyszto$¢ oséb z NI",
ktory stanowi catosciowy plan z uwzglednienie Sciezki wsparcia na udane zycie osoby
z NI dziatajacych w oparciu o 3 filary:

1.0sobistg sie¢ osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng (krag wsparcia osoby z NI).
2.Rozw0j pasji, zainteresowan, aktywnosci spotecznej i samodzielnosci OzNI.
3.Zaplanowanie z rodzing i z OzNI zabezpieczenia przysztosci osoby z NI w tym:
finansowe, mieszkaniowe, zdrowotne, socjalne

Glowne narzedzia Modelu to:

- Krgg Wsparcia

- Plan bezpiecznej przysztosci

- Planowanie Skoncentrowane na Osobie - Portret osoby z NI

- Arkusz badania jakosci zycia

Krag to srodowiskowy system wsparcia i opieki na ktory sktadajg sie osoby i instytucje
uczestniczace w codziennym zyciu OzNI i od ktérych zalezy jakoSC jej obecnego i
przysztego zycia np. wolontariusze, rodzina, specjalisci.

W 2020 r. w ramach projektu:

PracowaliSmy z 80 dorostymi osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna oraz z
ich rodzicami, opiekunami

Budowali$my 80 kregdw wsparcia wokdt oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng;
Kontynuowalismy wspotprace z 8 lokalnych koalicjami sojusznikdéw;
ZrealizowaliSmy 14 szkolen lokalnych na dla rodzin, w ktérych udziat wzieto 210
0s0b;

ZrealizowaliSmy 4 grupowe superwizje centralne dla kadry lokalnej testujgcej model
w 8 srodowiskach lokalnych;

Przeprowadzilismy 447 godzin indywidualnych superwizji lokalnej dla specjalistow,
sojusznikéw lokalnych;

Przeprowadzilismy 176 godzin mentoringu lokalnego dla specjalistéw;
WspottworzyliSmy platforme edukacyjng www.kregiwsparcia.pl oraz platforme
komunikacji pomiedzy srodowiskami workplace.

RozpoczeliSmy prace nad stworzeniem w 8 $rodowiskach Centréw Kregdéw
Wsparcia, ktdre bedg kontynuowac wdrazanie Modelu po zakonczeniu testowania;

www.kregiwsparcia.pl

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwdj
wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Projekt ,Warszawskie Kregi Wsparcia”

Jest to kontynuacja dziatan testowania Modelu Bezpieczna Przysztos¢ dorostych osdb
z niepetnosprawnoscig intelektualng w kolejnym srodowisku — m.st. Warszawa.
Dziatanie realizowane jest w partnerstwie z Fundacjg Postaw na Nas, Stowarzyszeniem
TECZA, Stowarzyszeniem Otwarte Drzwi, érodowiskowym Domem Samopomocy
Rydygiera. W 2020 r. dotaczyt do partnerstwa OPS Dzielnicy Bemowo i OPS Dzielnicy
Wola.

Cel giowny projektu:

Poprawa jakosci dziatan na rzecz 15 dorostych osdb z niepetnosprawnoscig
intelektualng (OzNI) i zwiekszenie ich bezpieczenstwa poprzez wdrazanie modelu
Srodowiskowego wsparcia Bezpieczna przysztos¢ OzNI w m.st Warszawa.

Cel realizowany bedzie poprzez przetestowanie Modelu "Bezpieczna przysztoS¢ 0sob z
NI", ktory stanowi catosciowy plan z uwzglednienie Sciezki wsparcia na udane zycie
osoby z NI dziatajgcych w oparciu o 3 filary:

1.0sobistg sie¢ osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng (krag wsparcia osoby z NI).
2.Rozwdj pasji, zainteresowan, aktywnosci spotecznej i samodzielnosci OzNI.
3.Zaplanowanie z rodzing i z OzNI zabezpieczenia przysztosci osoby z NI w tym:
finansowe, mieszkaniowe, zdrowotne, socjalne

Glowne narzedzia Modelu to:

- Krag Wsparcia

- Plan bezpiecznej przysztosci

- Planowanie Skoncentrowane na Osobie - Portret osoby z NI

- Arkusz badania jakosci zycia

Krag to srodowiskowy system wsparcia i opieki na ktory sktadajg sie osoby i instytucje
uczestniczagce w codziennym zyciu OzNI i od ktérych zalezy jako$¢ jej obecnego i
przysztego zycia np. wolontariusze, rodzina, specjalisci.

Projekt realizowany dzieki wsparciu Fundacji VALORES.

www.kregiwsparcia.waw.pl
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Mazowieckie Forum Osrodkow Pomocy Spotecznej

Mazowieckie Forum Osrodkéw Pomocy Spotecznej zostato powotane w 2005 roku z
inicjatywy kilku mazowieckich OPS oraz BORIS. Celem Forum jest: podnoszenie
poziomu i doskonalenie sprawnosci funkcjonowania pomocy spotecznej w
wojewddztwie  mazowieckim;  wymiana doswiadczen oraz = poszukiwanie
najskuteczniejszych rozwigzan realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej;
prezentowanie opinii cztonkdw Forum, wobec innych instytucji i organizacji. Forum jest
jednostkg autonomiczng i nie posiada osobowosci prawnej, a Stowarzyszenie BORIS
jest jego koordynatorem.

Mazowieckie Forum Osrodkdw Pomocy Spotecznej liczy ponad 90 przedstawicieli OPS
Z Mazowsza stanowigc sie¢ wsparcia, mozliwos¢ wymiany doswiadczen, dyskusji na
nurtujgce problemy. Jego obecny ksztatt jest wynikiem ciggtego udoskonalania pracy
Forum i wychodzenia naprzeciw potrzebom, ktére wyptywajg z codziennych spraw i
probleméw pracownikdw socjalnych. Uczestnikow Forum taczy che¢ podnoszenia
poziomu i doskonalenia pracy oraz kreslenia nowego obrazu pracownika socjalnego.
Mazowieckie Forum Osrodkéw Pomocy Spotecznej jest sukcesem wszystkich OSrodkéw
Pomocy Spotecznej, tworzacych to nieformalne ciato, cho¢ bez watpienia istotng role
petni w pracy Forum wybrany przez uczestnikdw Zarzad. Cztonkowie Zarzadu
spotykajg sie raz na 6 miesiecy w celu omoéwienia biezgcych spraw, jak i wypracowania
stanowiska Forum w rdznych obszarach pomocy spoteczne;j.

Co miesigc odbywajg sie spotkania edukacyjne, na ktore zapraszani sg eksperci z
dziedzin bedacych szczegdlnym przedmiotem zainteresowania kierownikdw i
dyrektorow OPS.

III. STRUKTURA BORIS W 2020 roku
Na koniec 2020 r. wiadze Stowarzyszenia stanowili:

Zarzad:

Pawet Jordan — Prezes Zarzadu

Dorota Pienkowska — Wiceprezeska Zarzadu
Joanna Krasnodebska — Wiceprezeska Zarzadu
Katarzyna Bryczkowska — Cztonkini Zarzadu
Katarzyna Lesko — Cztonkini Zarzadu
Katarzyna Sekutowicz — Cztonkini Zarzadu
Komisja rewizyjna:

Agnieszka Zarzycka - Przewodniczaca
Dariusz Pietrowski — Cztonek

Agnieszka Sawczuk - Cztonkini
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Na koniec 2020 roku stowarzyszenie zatrudniato 11 oséb w roznym wymiarze
etatowym.

Stowarzyszenie prowadzi — obok dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -
rowniez dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:

« wydawanie ksigzek, broszur i podobnych publikacji

« organizowanie szkolen i kursow specjalistycznych

« doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

« kierowanie w zakresie dziatalnosci spotecznej.
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