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Zatacznik nr 7 do Regulaminu Swiadczenia Ustug Lokalnego O$rodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
WzOR
Umowa o swiadczenie specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego
Nr...... /SD/LOWES2

w ramach Projektu , Lokalny O$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — subregion zyrardowski” nr RPMA.09.03.00-
14-i809/21 realizowanego w ramach Dziatania 9.3 Rozwdj ekonomii spotecznej, Priorytetu IX Wspieranie wigczenia
spotecznego i walka z ubdstwem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego,
zwanego dalej Projektem,

zawarta w Warszawie, W dniu ceceeeeeeceeeeeeeennnns , pomiedzy:

Stowarzyszeniem Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS, z siedzibg w Warszawie (00-040), ul. Warecka
4/6, NIP 527-22-58-873, KRS 0000149445, zwanym dalej Stowarzyszeniem, reprezentowanym przez Pawta Jordana
- prezesa,

a Podmiotem Ekonomii Spotecznej (PES)/ Przedsiebiorstwem Spotecznym (PS)/ Grupa Inicjatywng (Gl):

........................................................................................................................... z siedzibg W ....cccceceeeeveee e (kod poczt.
e m ey UL s SNIP e, ,REGON ...oooevvvvveieecen, JKRS.oeeeea, zwanym
dalej Uczestnikiem Projektu, reprezentowanym przez .................. (imie i nazwisko, stanowisko, zgodnie ze

sposobem reprezentacji z KRS lub innego rejestru, Iub CZIONKOWIE Gl).............cc..cveeeeeeeereeesecrcereeeeseereeeevesssesenees
§1

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Stowarzyszenie wsparcia w formie nieodptatnych
specjalistycznych ustug szkoleniowo-doradczych dotyczacych zagadnien zwigzanych z uruchamianiem /
rozpoczeciem / rozwijaniem dziatalnosci biznesowej oraz tworzeniem nowych miejsc pracy przez Uczestnika
Projektu, dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu paristwa w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu otrzymuje specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach
okreélonych w niniejszej Umowie oraz Regulaminie Swiadczenia Ustug Lokalnego O$rodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej.

3. *!Pomoc bedaca przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielana w oparciu o zasady udzielania pomocy de minimis,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U.z dn. 30.07.2015 r. poz. 1073 z p6zn. zm.)

§2

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest w okresie od....................... o [o TR

1* _ Fragmenty opatrzone * dotyczg pomocy de minimis. Pozostawié je tylko, gdy strong umowy jest przedsiebiorstwo lub
PES z dziatalnoscig gospodarczg, badz w niektérych przypadkach PES ze statutowg odptatna.
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2. Planowana liczba godzin wsparcia szkoleniowego - doradczego wynosi ........... godzin zegarowych, w tym:

liczba godzin wsparcia szkoleniowego wWynosi ..........ccceeeennnes

liczba godzin wsparcia doradczego wynosi  ...cccceeeecciieeeenns
= Lub wypisac zagadnienia + liczba godzin, np

e ...godz. opracowanie zatozen biznes planu, w szczegélnosci czesci finansowej,
e ...godz. zarzadzania przedsiebiorstwem spotecznym, w tym np. prowadzenie dokumentaciji ,
e ...godz. marketingu i promocji, np. opracowanie oferty dla reklamodawcdw,

3. Wymiar wsparcia oraz jego zakres, o ktérym mowa ust. 2, mogg ulec zmianie w toku biezgcej wspdtpracy. Zmiana
zakresu wsparcia oraz przesuniecia godzin pomiedzy poszczegdlnymi tematami, nie wymagajg formy aneksu, o ile
taczny wymiar czasu iflub wartosci wsparcia nie zwiekszy sie.

4. * Wartosc¢ udzielanego wsparcia szkoleniowego - doradczego wynosi tgcznie brutto ..........cccccueveeee.. zt.
§3

1. Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalany jest przez Stowarzyszenie na podstawie diagnozy potrzeb
szkoleniowo-doradczych Uczestnika Projektu oraz innych kryteriéw stosowanych przez Stowarzyszenie w procesie
rekrutacji do Projektu.

2. Diagnoza potrzeb szkoleniowo-doradczych obejmuje zakres tematyczny szkolen i doradztwa, szacunek dotyczacy
liczby godzin szkolenia i doradztwa, daty i miejsce realizacji poszczegdlnych ustug swiadczonych Uczestnikowi
Projektu.

3. Stowarzyszenie zobowigzuje sie do realizacji wsparcia szkoleniowo-doradczego zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami szkoleniowo doradczymi, przy wykorzystaniu wykwalifikowanych wykonawcdw.

4. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a. wskazania oséb i zobowigzania ich do wziecia aktywnego udziatu we wsparciu szkoleniowo-doradczym,
wywigzywania sie z zadan zleconych do przygotowania przez trenera/doradce,
wdrazania zalecen doradczych,
udziatu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujgcych dotyczacych udzielanego wsparcia,
* dla celéw monitoringu - przedstawienia wielkosci obrotéw za ostatni rok obrachunkowy poprzedzajacy
udzielenie wsparcia, za rok, w ktérym udzielono wsparcia, oraz za rok nastepujacy po udzieleni wsparcia
- poprzez przedstawienie bilansu lub innych dokumentéw finansowo-ksiegowych. Przez obrét nalezy
rozumie¢ sume przychodéw uzyskanych przez podmiot na poziomie ustalania wyniku na dziatalnosci
gospodarczej - tzn. jest to suma przychodow ze sprzedazy netto, pozostatych przychoddéw operacyjnych
oraz przychodéw finansowych

™ o o T

5. Liczba godzin ustug szkoleniowo-doradczych, swiadczona na rzecz Uczestnika Projektu potwierdzana jest
podpisami oséb korzystajgcych ze wsparcia, ztozonymi na Liscie obecnosci z doradztwa/szkolenia w dniu
korzystania z ustugi.

6. Na zadanie Uczestnika Projektu Stowarzyszenie wyda Uczestnikowi Projektu zaswiadczenie o uczestnictwie i
faktycznym wymiarze oraz zakresie udzielonego wsparcia szkoleniowo-doradczego (zaswiadczenie wystawiane jest
na postawie list obecnosci potwierdzajgcych uczestnictwo we wsparciu szkoleniowo-doradczym).

Projekt ,Lokalny Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — subregion zyrardowski” str. 2



ndusze QDG ZOWSZT,  Unisturopeisia [

: E jski Fundusz Spot Mk
Program Regionalny EE ARk uropejski Fundusz Spoteczny *y

7. *Stowarzyszenie wyda Uczestnikowi Projektu zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o
pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. 2007 nr 53 poz. 354 z pozn. zm.).
Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia lub w okolicznosciach opisanych w §2 ust. 3, warto$¢ udzielonej pomocy ulegnie
zmianie, Stowarzyszenie wyda zaktualizowane zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

§4

1. Uczestnik Projektu moze rozwigza¢ Umowe za pisemnym wypowiedzeniem, ze skutkiem natychmiastowym, co
jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w Projekcie.

2. Stowarzyszenie moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajgcym wykluczenie Uczestnika
Projektu z dalszego udziatu w Projekcie, w przypadkach kiedy:

a. osoby wskazane przez Uczestnika Projektu do wziecia udziatu we wsparciu, opuszcza wiecej niz 20% czasu
przeznaczonego na wsparcie, o ktdrym mowa w § 2 ust. 2,

b. Uczestnik Projektu nie wywigze sie z zadan zleconych do przygotowania przez trenera/doradce,
Uczestnik Projektu lub osoby wskazane przez niego do wziecia udziatu we wsparciu, przedstawig fatszywe
lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego,

d. * Uczestnik Projektu ztozy nieprawdziwe informacje w ,Formularzu informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis”, badz przekroczy dopuszczalny putap pomocy de minimis.

3. Uczestnik Projektu moze zostaé zobowigzany przez Stowarzyszenie do zwrotu wydatkéw (przygotowanie
materiatéw szkoleniowych, wyzywienie, dojazd, noclegi, wynagrodzenie trenera/doradcy) poniesionych przez
Stowarzyszenie na realizacje wsparcia szkoleniowo-doradczego w przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn, o
ktorych mowa w ust. 2.

§5
1. Wszelkie zmiany Umowy, z zastrzezeniem §2 ust. 3, wymagajg formy dokumentowej, pod rygorem niewaznosci.
2. Obowigzki i prawa wynikajgce z umowy, sg niezbywalne.

3. * Uczestnik Projektu zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z otrzymang pomocg de minimis
przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy.

§6
1. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy strony bedg staraty sie rozwigzac polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sgd powszechny wiasciwy dla
siedziby Stowarzyszenia.

3. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy wyjasniane beda w formie dokumentowej.

4. Umowa zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Stowarzyszenie BORIS Uczestnik Projektu
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Zatgczniki:
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